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   الأمنمجلس     العامةالجمعية
  السنة الثالثة والستون    الدورة الثالثة والستون

   من جدول الأعمال٧٦البند 
حالة البروتوكولين الإضافيين لاتفاقيات جنيف المعقودة      

      اعات المسلحةتر بشأن حماية ضحايا ال١٩٤٩في عام 
 مــن  العــام الأمــين موجهــة إلى٢٠٠٨أكتــوبر /تــشرين الأول ٢رســالة مؤرخــة     

  الممثل الدائم لسويسرا لدى الأمم المتحدة
 إلى تفـاهم    ،٢٠٠٨سـبتمبر   /أيلـول  ١٧ توصـلت، في     * دولـة  ١٧يسرني إعلامكم بأنّ      
ــشأن  ــونترو ”ب ــة م ــصلة      “وثيق ــسليمة ذات ال ــد والممارســات ال ــضمن القواع ــة تت ــي وثيق ، وه

وتهـدف  ). انظـر المرفـق   (بالشركات العسكرية والأمنية الخاصة الـتي تعمـل أثنـاء الـتراع المـسلح               
 حكومــة سويــسرا ولجنــة ٢٠٠٦، الــتي جــاءت ثمــرةً لعمليــة دوليــة أطلقتــها عــام وثيقــة مــونترو

  .الصليب الأحمر الدولية، إلى تعزيز احترام القانون الإنساني الدولي وقانون حقوق الإنسان
لتـدابير   إلى النظـر في اعتمـاد ا       هاونأمل أن تحظى الوثيقة باهتمـام الـدول كافـةً، ونـدعو             

إبـلاغ الـوزارة الاتحاديـة للـشؤون الخارجيـة           إلى النظـر في      جميع الدول كما ندعو   . الواردة فيها 
  .بدعمها للوثيقةفي سويسرا 

ــة في إطــار          ــة العام ــائق الجمعي ــن وث ــة م ــا كوثيق ــذه الرســالة ومرفقه  وأرجــو تعمــيم ه
، ومن وثائق مجلس الأمن، نظـرا لأنّ العمليـة الدوليـة تتـصل بمـسألة حمايـة المـدنيين في               ٧٦ البند
شأن  من تقريركم المقدم إلى مجلـس الأمـن ب ـ         ٩شير إليها في الفقرة     ات المسلحة ولأنه قد أُ    التراع
  ).S/2007/643 (وضوعهذا الم

  موريربيتر  ) توقيع(
  السفير
  الممثل الدائم

 
  

أفريقيــا والــسويد وسويــسرا وســيراليون   وألمانيــا وأنغــولا وأوكرانيــا وبولنــدا وجنــوب  أســتراليا وأفغانــستان   *  
  والنمـسا والولايـات    يرلنـدا الـشمالية   أ لبريطانيـا العظمـى و     المتحـدة  والصين والعراق وفرنسا وكندا والمملكـة     

 .الأمريكية دةالمتح
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  الأمين العـام    الموجهة إلى  ٢٠٠٨أكتوبر  /تشرين الأول  ٢ؤرخة  مرفق الرسالة الم      
  مم المتحدةمن الممثل الدائم لسويسرا لدى الأ

  
 الـسليمة للـدول   بـشأن الالتزامـات القانونيـة الدوليـة والممارسـات            وثيقة مونترو     

  العسكرية والأمنية الخاصة أثناء التراع المسلح ذات الصلة بعمليات الشركات
  

  ٢٠٠٨سبتمبر / أيلول١٧مونترو،     
  

  موجز غير رسمي لوثيقة مونترو    
  أعدّته سويسرا    

  
 الأفراد والشركات والحكومات، في يومنا هذا، بالـشركات العـسكرية           كثيرا ما يستعين    - ١

ويجري التعاقد مع الشركات المذكورة لتأديـة مجموعـة   . والأمنية الخاصة في مجالات التراع المسلح  
وقـد تزايـد اسـتخدام    . من الخدمات، من تشغيل نظم الأسلحة إلى حمايـة المـوظفين الدبلوماسـيين          

الالتزامــات القانونيــة   الأخــيرة، وتزايــد معــه الطلــب علــى إيــضاح  هــذه الــشركات في الــسنوات 
  .الدولية في هذا المجال، في إطار القانون الإنساني الدولي وقانون حقوق الإنسان

التي جاءت ثمـرةً لمبـادرة   وتشير هذه الوثيقة، . وتسعى وثيقة مونترو إلى تلبية هذا الطلب   - ٢
، إلى الالتزامــات الحاليــة ٢٠٠٦عــام  الأحمــر الدوليــةمــشتركة أطلقتــها سويــسرا ولجنــة الــصليب 

للدول وللشركات المذكورة وموظفيها بموجب القانون الدولي، أينما تواجدت تلـك الـشركات             
ــتراع المــسلح ومهمــا كــان ســبب تواجــدها    ــاء ال ــاني، مجموعــة مــن   . أثن وتتــضمن، في جزئهــا الث

 الـــدول في الامتثـــال لتلـــك ، وُضـــعت خصيـــصا لمـــساعدة٧٠الممارســـات الـــسليمة تزيـــد علـــى 
وليس لأي من الجزأين طابع ملـزم قانونـاً ولا همـا يهـدفان إلى تقـنين اسـتخدام تلـك           . الالتزامات

 يهتمـون   )١(وقد أعدّها خبراء حكوميـون مـن سـبع عـشرة دولـة            . الشركات في أي ظرف خاص    
وقـد  . الـدولي بشكل خاص بمـسألة الـشركات العـسكرية والأمنيـة الخاصـة أو بالقـانون الإنـساني         

  .شير أيضا ممثلو كل من المجتمع المدني وقطاع الشركات العسكرية والأمنية الخاصةاستُ
ويـذكّر، لكـل فئـة      . لمتعاقـدة ودول الإقلـيم ودول المنـشأ       ويميز الجزء الأول بين الدول ا       - ٣

 الـدولي  لقـانون الإنـساني  ل  ذات الصلة وفقـا من فئات هذه الدول، بالالتزامات القانونية الدولية 
ويتناول أيضا مـسألة عَـزْو سـلوك خـاص إلى الدولـة بموجـب القـانون             . وقانون حقوق الإنسان  

_______________ 

ــا وبولنــدا وجنــوب  أســتراليا   )١(   ــا وأنغــولا وأوكراني ــا والــسويد وسويــسرا وســيراليون    وأفغانــستان وألماني أفريقي
  والنمـسا والولايـات    يرلنـدا الـشمالية   أ لبريطانيـا العظمـى و     المتحـدة  والصين والعراق وفرنـسا وكنـدا والمملكـة       

  .الأمريكية المتحدة
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وإضافة إلى ذلك، يخصص الجـزء الأول فروعـا للالتزامـات القانونيـة الدوليـة في                .  العرفي الدولي
 ـــ ــة الخاصــة   “جميــع الــدول الأخــرى ” هــذا المجــال ل ، ولواجبــات الــشركات العــسكرية والأمني

  .يها، وكذلك لمسؤولية المسؤول الإداريوموظف
لمتعاقــدة ودول الإقلــيم وعلــى غــرار الجــزء الأول، يميــز الجــزء الثــاني أيــضا بــين الــدول ا  - ٤

وتستفيد الممارسات السليمة إلى حـد بعيـد مـن الممارسـات الحاليـة للـدول، الـتي                  . ودول المنشأ 
د أيـضا، علـى سـبيل المثـال،          فحـسب، بـل تـستفي       ليس هذا  تتصل مباشرة بالشركات المذكورة   

 وتتـــراوح هـــذه الممارســـات بـــين . الـــسارية علـــى الأســـلحة والقـــوات المـــسلحةنظمـــةمـــن الأ
 بحيـث أنّ الـشركات      - نظم ترخيص شـفافة وبـين كفالـة إشـراف ومـساءلة أفـضل                استحداث

ــد بالقــانون الإنــساني الــدولي وقــانون حقــوق     ــرجَّح أن تتقيّ  العــسكرية والأمنيــة الخاصــة الــتي يُ
الإنسان عن طريق توفير التدريب الملائم والإجراءات الداخليـة وإجـراءات الإشـراف المناسـبة،               

  .هي التي في إمكانها، دون سواها، تقديم الخدمات أثناء التراع المسلح
وثيقة مونترو، تدعو الدول المشاركة الدول الأخـرى والمنظمـات          الخاص ب تمهيد  الوفي    - ٥

  .بدعمها للوثيقةة الاتحادية للشؤون الخارجية في سويسرا إبلاغ الوزارالدولية إلى 
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  تمهيد    
  

تــها حكومــة سويــسرا ولجنــة الــصليب الأحمــر هــذه الوثيقــة ثمــرةً لمبــادرة مــشتركة أطلق  
ــة ــد أُعــدت بمــشاركة خــبراء حكــوميين مــن    . الدولي ــولا   وق ــا وأنغ ــستان وألماني أســتراليا وأفغان

أفريقيـا والــسويد وسويـسرا وسـيراليون والـصين والعـراق وفرنــسا       وأوكرانيـا وبولنـدا وجنـوب   
ــدا والمملكــة  ــا العظمــى و المتحــدة وكن ــشمالية أ لبريطاني ــدا ال ــات  يرلن  المتحــدة والنمــسا والولاي

، ٢٠٠٦نــوفمبر /ينــاير وتــشرين الثــاني  /، في اجتماعــات عُقــدت في كــانون الثــاني   الأمريكيــة
شير ممثلـو كـل     وقد است ـُ . ٢٠٠٨سبتمبر  /أبريل وأيلول /، ونيسان ٢٠٠٧نوفمبر  /وتشرين الثاني 

  .من المجتمع المدني والقطاع العسكري والأمني الخاص
  :ه الوثيقة بالمسلّمات التاليةواستُرشد عند إعداد هذ  

أنّ بعض قواعد القانون الـدولي الراسـخة يـسري علـى الـدول في علاقاتهـا بالـشركات                    - ١
العسكرية والأمنية الخاصة وعلى عمليات هـذه الـشركات أثنـاء الـتراع المـسلح، وخـصوصا في         

 إطار القانون الإنساني الدولي وقانون حقوق الإنسان؛

ــشركات العــسكرية    أنّ هــذه الوثيقــة   - ٢ ــدول وال ــة لل ــة الحالي  تــشير إلى الالتزامــات القانوني
، وتوفر للدول ممارسات سليمة لتعزيز الامتثال للقـانون  )الجزء الأول(والأمنية الخاصة وموظفيها    

 ؛)الجزء الثاني(الإنساني الدولي وقانون حقوق الإنسان أثناء التراع المسلح 

ــة للــدول   أنّ هــذه الوثيقــة ليــست صــكا قا   - ٣ ــؤثر في الالتزامــات الحالي ــا ملزمــا ولا ت نوني
 تلــك الــدول أطرافــا فيهــا،  ونأو الاتفاقــات الدوليــة الــتي تك ــالعــرفي بموجــب القــانون الــدولي  

 ؛) منه٥١ و) ٤ (٢ولا سيما المادتين (تحدة وخصوصا التزاماتها في إطار ميثاق الأمم الم

ــة    أنّ هــذه الوثيقــة لا ينبغــي أن تُفــسَّر، با    - ٤ ــالي، علــى أنهــا تحــدُّ مــن الالتزامــات الحالي لت
بموجب القانون الدولي أو تمس بها أو تعززها بأيّ شكل من الأشكال، أو على أنهـا تفـرض أو                   

 ؛يدة بموجب القانون الدوليتضع التزامات جد

 أيــضا أن تكــون مفيــدة في حــالات أنّ الالتزامــات والممارســات الــسليمة الحاليــة يمكــن  - ٥
 أثنـاء   إلايـسري   لا   أنّ القانون الإنساني الـدولي        إلا تراع أو في حالات مشابهة أخرى؛     بعد ال  ما

 التراع المسلح؛

أنّ التعاون وتبادل المعلومات والمساعدة بين الدول، بشكل متناسب مـع قـدرات كـل                 - ٦
 ن؛دولة، أمر مرغوب فيه من أجل التقيد التام بالقانون الإنساني الدولي وقانون حقـوق الإنـسا               

أخـرى  فاعلـة    التعاون مع القطاع العـسكري والأمـني الخـاص ومـع جهـات               شأنه في ذلك شأن   
  هذين القانونين أمر مرغوب فيه أيضا؛ذفينذات صلة من أجل ت
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 اسـتخدام الـشركات العـسكرية والأمنيـة         رفـسَّر علـى أنهـا تق ـ       تُ ينبغـي ألا  أنّ هذه الوثيقة      - ٧
سعى إلى التـذكير بالالتزامـات القانونيـة وإلى التوصـية     الخاصة في أيّ ظرف خاص، بل على أنها ت 

 باعتماد الممارسات السليمة إذا كان قرار التعاقد مع هذه الشركات قد اتُخذ؛
أنّ الممارسات السليمة قد تكون قيّمـة بالنـسبة لهيئـات أخـرى مثـل المنظمـات الدوليـة                     - ٨

 ،كات العـسكرية والأمنيـة الخاصـة   والمنظمات غير الحكومية والمؤسسات الـتي تتعاقـد مـع الـشر        
 ذه الشركات نفسها، مع أنّ هذه الوثيقة موجهة للدول؛لهوكذلك 

 :أنّ التعابير التالية، لأغراض هذه الوثيقة، يقصد بها ما يلي  - ٩
 هــي كيانــات تجاريــة خاصــة تقــدّم “شركات العــسكرية والأمنيــة الخاصــةالــ”  )أ(  

وتــشمل . ن الطريقــة الــتي تــصف بهــا نفــسها أو أمنيــة، بــصرف النظــر عــ/خــدمات عــسكرية و
 خــاص، تــوفير الحراســة والحمايــة المــسلحتين للأشــخاص وجــهالخــدمات العــسكرية والأمنيــة، ب

ــشغيلها؛          ــلحة وت ــم الأس ــاكن الأخــرى؛ وصــيانة نظ ــاني والأم ــل والمب ــل القواف والممتلكــات مث
 . الأمنيواحتجاز السجناء؛ وتقديم المشورة أو التدريب للقوات المحلية ولموظف

 هـم الأشـخاص الـذين تـستخدمهم         “موظفو شركة عسكرية وأمنية خاصـة     ”  )ب(  
شركة عسكرية وأمنية خاصة عن طريق التعـيين المباشـر أو التعاقـد معهـا، بمـن فـيهم موظفوهـا                 

  .ومديروها
 هي الـدول الـتي تتعاقـد مباشـرة مـع الـشركات العـسكرية                “الدول المتعاقدة ”  )ج(  

ل على خدماتها، بما في ذلـك، عنـد الاقتـضاء، في الحـالات الـتي تتعاقـد                  والأمنية الخاصة للحصو  
  .فيها إحدى هذه الشركات، من الباطن، مع شركة عسكرية وأمنية خاصة أخرى

 هي الـدول الـتي تنفـذ الـشركات العـسكرية والأمنيـة الخاصـة                “دول الإقليم ”  )د(  
  .أنشطتها على أراضيها

ــشأ”  )هـ(   ــدول الـــتي  “دول المنـ ــة    هـــي الـ ــة خاصـ ــركة عـــسكرية وأمنيـ تحمـــل شـ
 فيهـا   أسـست  تلك الشركة فيها؛ وإذا كانت الدولة التي أسستجنسيتها، أي التي سُجلت أو  

كـان  الشركة هي غير الدولة التي يقع فيها مكان إدارتها الأساسي، فإن الدولة الـتي يقـع فيهـا م                 
  .“دولة الأصل”الإدارة الأساسي للشركة هي 

كة انتبــاه الــدول الأخــرى والمنظمــات الدوليــة والمنظمــات غــير   وتوجّــه الــدول المــشار  
الحكومية والقطاع العسكري والأمني الخاص وسائر الجهات المعنية إلى هذه الوثيقة، وتـدعوها             

وتـدعو الـدول المـشاركة الـدول        . إلى اعتماد الممارسات السليمة التي تعتبرهـا ملائمـة لعملياتهـا          
بـدعمها  إبلاغ الوزارة الاتحادية للشؤون الخارجيـة في سويـسرا   الأخرى والمنظمات الدولية إلى   

 إذا  ،كما تعرب الدول المشاركة عن استعدادها لمراجعة هـذه الوثيقـة، ولتنقيحهـا            . لهذه الوثيقة 
  .دعت الحاجة، لأخذ المستجدات في الاعتبار
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  الجزء الأول
ــصلة       ــة ذات الــ ــة الدوليــ ــات القانونيــ ــسكرية  الالتزامــ ــشركات العــ  بالــ

  الخاصة والأمنية
  

  مقدمة    
تهدف البيانات التالية إلى التذكير ببعض الالتزامات القانونية الدولية الحاليـة للـدول في                

وهذه البيانات مستمدة من مختلـف الاتفاقـات   . ما يتعلق بالشركات العسكرية والأمنية الخاصة     
ولا تفـرض  .  العـرفي  الـدولي المتعلقة بالشؤون الإنسانية وحقـوق الإنـسان ومـن القـانون          الدولية  

فكــل دولــة مــسؤولة عــن التقيــد     . هــذه الوثيقــة والبيانــات الــتي تتــضمنها التزامــات قانونيــة      
فيها، رهنا بـأيّ تحفظـات      هي طرف   بالالتزامات التي تعهدت بها عملا بالاتفاقات الدولية التي         

  . العرفي قدمتها، ورهنا بالقانون الدولي إعلاناتأو اعتبارات أو
  

  الدول المتعاقدة  - ألف  
ــدولي، حــتى وإن تعاقــدت مــع       - ١ ــدول المتعاقــدة بالتزاماتهــا بموجــب القــانون ال تحــتفظ ال

وإذا كانت هذه الـدول سـلطات قائمـة         .  بعض الأنشطة  داءشركات عسكرية وأمنية خاصة لأ    
لــسلامة بــالاحتلال، فإنهــا ملزمــة باتخــاذ جميــع التــدابير الــتي في متناولهــا لإحــلال النظــام العــام وا 

 منـع انتـهاك القـانون الإنـساني الـدولي            اليقظـة في   العامة وكفالتـهما قـدر الإمكـان، أي بتـوخي         
 .وقانون حقوق الإنسان

م بعــدم التعاقــد مــع شــركات عــسكرية وأمنيــة ازتــلا الــدول المتعاقــدة ويقــع علــى عــاتق  - ٢
سـلطة   مي أو الـدولي صـراحة إلى موظـف حكـو      خاصة لتنفيذ أنشطة يسندها القانون الإنـساني      

ممارســة ســلطة الــضابط المــسؤول عــن معــسكرات أســرى الحــرب أو عــن  مــن قبيــل حكوميــة، 
 .تفاقيات جنيفلا  وفقاأماكن احتجاز المدنيين،

ها، بكفالـة تقيـد الـشركات       سـلطت  حـدود     في م،ازت ـلا الـدول المتعاقـدة      ويقع على عـاتق     - ٣
 :يلي ا بماملا سيلإنساني الدولي، والعسكرية والأمنية الخاصة التي تتعاقد معها بالقانون ا

كفالة توعية الـشركات العـسكرية والأمنيـة الخاصـة وموظفيهـا بالتزامـاتهم في                 )أ(  
  هذا المجال، وتدريبهم بناء على ذلك؛

ة والأمنيــة الخاصــة علــى ارتكــاب عــدم تــشجيع مــوظفي الــشركات العــسكري  )ب(  
 مـة لمنـع  لائ ارتكابهـا، واتخـاذ التـدابير الم   علىانتهاكات للقانون الإنساني الدولي أو المساعدة    أي

  ا؛ارتكابه
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اتخاذ التدابير الكفيلة بمنع مـوظفي الـشركات العـسكرية والأمنيـة الخاصـة مـن                  )ج(  
وامـر  الأعـسكرية و ال  مثـل الأنظمـة  لقانون الإنـساني الـدولي، وذلـك بالوسـائل المناسـبة،          اانتهاك  

، ضلا عن فرض عقوبات إداريـة أو تأديبيـة أو قـضائية         ة، ف يمينظالتتدابير  ال  من اغيره و ،داريةالإ
 . الاقتضاءحسب

تنفيذ التزاماتها بموجب القـانون الـدولي لحقـوق         عن  سؤولية  المتتحمل الدول المتعاقدة    و  - ٤
ل تلـك  مـا ع لإ، حـسب الحاجـة  ،وسـائل منـها اعتمـاد تـدابير قانونيـة وتـدابير أخـرى            بالإنسان،  
، باتخــاذ محــددة في ظــروف  علــى عــاتق هــذه الــدول التــزام، ،ذه الغايــةلهــ اوتحقيقــ. الالتزامــات

التدابير الملائمـة لمنـع الـشركات العـسكرية والأمنيـة الخاصـة وموظفيهـا مـن ارتكـاب أي سـوء                      
 .لة بشأنهاسلوك في هذا المجال، ولإجراء التحقيقات وتوفير سبل الانتصاف الفع

ريعات لازمــة لفــرض عقوبــات  أي تــشم بــسنازتــلا الــدول المتعاقــدة ويقــع علــى عــاتق  - ٥
ة على الأشخاص الذين يرتكبون أو يأمرون بارتكاب انتهاكات خطـيرة لاتفاقيـات     الائية فع جن

 بالبحـث عـن    كما يقع على عاتقها التزام  ، الاقتضاء  عند ،جنيف، ولبروتوكولها الإضافي الأول   
 بارتكابهـا، وتقـديمهم     أمـروا   هـذه الانتـهاكات الخطـيرة أو       الأشخاص الذين يُدَّعى أنهم ارتكبوا    

ويجوز لهـا أيـضا، إذا فـضلت ذلـك ووفقـا لأحكـام              .  بصرف النظر عن جنسيتهم    ،إلى محاكمها 
حـاكموا فيهـا، شـريطة أن تكـون         تشريعاتها، تسليم هؤلاء الأشخاص إلى دولة أخـرى معنيـة ليُ          

 .تلك الدولة قد أقامت ضدهم دعوى ظاهرة الوجاهة، أو إلى محكمة جنائية دولية

أيــضا بــإجراء التحقيقــات بــشأن الأشــخاص م ازتــلا الــدول المتعاقــدة ويقــع علــى عــاتق  - ٦
ــابهم جــرائم أخــرى    ــشتبَه في ارتك ــذين يُ ــدولي  بموجــبال ــانون ال ــل الق ــذيب أو أخــذ  ، مث  التع

عنــد   أو تقــديمهم للمحاكمــة بموجــب القــانون الــدولي أوملاحقتــهم أو تــسليمهم وأالرهــائن، 
ــا لالتزاماتهــا  ــدولي الاقتــضاء، وفق ــا ، المحاكمــاتوينبغــي إجــراء هــذه  .  بموجــب القــانون ال وفق

تناســب العقوبــات مــع  أن ت محاكمــة عادلــة، مــع مراعــاة  قــضي بإقامــةلقــانون الــدولي الــذي ي ل
 .خطورة الجريمة

مع أنّ إقامة علاقات تعاقديـة، بحـد ذاتهـا، لا تـستتبع مـسؤولية علـى الـدول المتعاقـدة،                       - ٧
موظفيهـا   كات العـسكرية والأمنيـة الخاصـة أو       ة عـن انتـهاك الـشر      تتحمل هذه الـدول المـسؤولي     

 أو أيّ قواعــد أخــرى للقــانون الــدولي،  ،للقــانون الإنــساني الــدولي أو قــانون حقــوق الإنــسان  
ــدولي         ــانون ال ــلا بالق ــدة عم ــة المتعاق ــهاك إلى الدول ــذا الانت ــسؤولية ه ــزى م ــدما تُع ــرفيعن ،  الع

 :منية الخاصةوخصوصا إذا كانت الشركات العسكرية والأ

  تها الدولة المعنية في قواتها المسلحة النظامية عملا بتشريعها الوطني؛لجسقد   )أ(  
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أعضاء في قـوات أو جماعـات أو وحـدات مـسلحة منظمـة، تحـت إمـرة قيـادة                      )ب(  
  تابعة للدولة؛

ــة إذا كانــت تتــصرف بهــذه      ةولــمخ  )ج(   ــسلطة الحكومي ــازات ال ممارســة بعــض امتي
ة رسميا بموجب القانون أو التشريعات بتأدية مهام تضطلع بهـا عـادة             ولنت مخ أي إذا كا  (الصفة  

  ؛ أو)أجهزة الدولة
أي أنّ الدولـة أعطـت تعليمـات       (تتصرف في الواقع بناء على تعليمات الدولة          )د(  

أنّ الدولـة هـي    أي(توجيهـات منـها أو تحـت إشـرافها         أو ب ) محددة بشأن سـلوك الجهـة الخاصـة       
  ).وك الجهة الخاصةالتي تتحكم في سل

ــدة  ويقــع علــى عــاتق   - ٨ ــدول المتعاق ــلا ال ــهاكات القــانون   م ازت بتقــديم تعويــضات عــن انت
الإنساني الدولي وقانون حقوق الإنسان التي يسببها السلوك غـير المـشروع لمـوظفي الـشركات                

 ا وفقــالعــسكرية والأمنيــة الخاصــة، عنــدما تُعــزى مــسؤولية هــذا الــسلوك إلى الــدول المتعاقــدة   
  .المتعلق بمسؤولية الدولةالعرفي لقانون الدولي ل

  
  دول الإقليم  -باء   

 ســلطتها، بــضمان احتــرام الــشركات  نطــاق التــزام، في دول الإقلــيمقــع علــى عــاتق  ي  - ٩
 : بما يليالعسكرية والأمنية الخاصة العاملة في أراضيها للقانون الإنساني الدولي، ولا سيما

وغيرهـا مـن المعـايير ذات الـصلة للقـانون الإنـساني       نشر نص اتفاقيات جنيـف       )أ(  
 سكرية والأمنية الخاصة وأفرادها؛الدولي، على أوسع نطاق ممكن، لدى الشركات الع

عدم تشجيع موظفي الشركات العسكرية والأمنية الخاصة علـى ارتكـاب أي              )ب(  
التـدابير الملائمـة لمنـع      انتهاكات للقـانون الإنـساني الـدولي، أو المـساعدة علـى ارتكابهـا، واتخـاذ                 

  ارتكابها؛
اتخاذ التدابير الكفيلة بمنع مـوظفي الـشركات العـسكرية والأمنيـة الخاصـة مـن                  )ج(  

انتهاك القانون الإنساني الدولي، وذلك بالوسـائل المناسـبة، مثـل الأنظمـة العـسكرية، والأوامـر                 
ريـة أو تأديبيـة أو قـضائية،        الإدارية وغيرها من التدابير التنظيمية، فضلا عن فـرض عقوبـات إدا           

  .حسب الاقتضاء
المـسؤولية عـن تنفيـذ التزاماتهـا بموجـب القـانون الـدولي لحقـوق                وتتحمل دول الإقلـيم       - ١٠

، بوسـائل منـها اعتمـاد تـدابير قانونيـة وتـدابير أخـرى، حـسب الحاجـة، لإعمـال تلـك                  الإنسان
 التـزام، في ظـروف محـددة، باتخـاذ          الالتزامات، وتحقيقا لهذه الغاية، يقع على عاتق هـذه الـدول          
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التدابير الملائمـة لمنـع الـشركات العـسكرية والأمنيـة الخاصـة وموظفيهـا مـن ارتكـاب أي سـوء                      
  .سلوك في هذا المجال، ولإجراء التحقيقات وتوفير سبل الانتصاب الفعالة بشأنه

 جنائيـة  ويقع على عاتق دول الإقليم التزام بسن أي تشريعات لازمـة لفـرض عقوبـات      - ١١
ــات        ــهاكات خطــيرة لاتفاقي ــأمرون بارتكــاب انت ــون أو ي ــذين يرتكب ــى الأشــخاص ال ــة عل فعال

كما يقع على عاتقها التزام بالبحـث عـن     . جنيف، ولبروتوكولها الإضافي الأول، عند الاقتضاء     
الأشخاص الذين يدعى أنهم ارتكبوا هذه الانتهاكات الخطـيرة، أو أمـروا بارتكابهـا، وتقـديمهم                

ويجوز لها أيضا، إذا فـضلت ذلـك، ووفقـا لأحكـام       . محاكمها، بصرف النظر عن جنسيتهم    إلى  
ــة ليحــاكموا فيهــا، شــريطة أن      ــة أخــرى معني تــشريعاتها، أن تــسلم هــؤلاء الأشــخاص إلى دول

  .تكون تلك الدولة قد أقامت ضدهم دعوى ظاهرة الوجاهة، أو إلى محكمة جنائية دولية
ليم أيضا التزام بإجراء التحقيقـات بـشأن الأشـخاص المـشتبه            ويقع على عاتق دول الإق      - ١٢

في ارتكــابهم جــرائم أخـــرى بموجــب القـــانون الــدولي، مثــل التعـــذيب أو أخــذ الرهـــائن، أو       
ملاحقتهم أو تسليمهم أو تقـديمهم إلى المحاكمـة، بموجـب القـانون الـدولي، أو عنـد الاقتـضاء،                    

بغـي إجـراء هـذه المحاكمـات وفقـا للقـانون الـدولي              وين. وفقا لالتزاماتها بموجب القانون الـدولي     
  .الذي يقضي بإقامة محاكمة عادلة، مع مراعاة أن تتناسب العقوبات مع خطورة الجريمة

 علـى المنـاطق الـتي تـتمكن فيهـا           دول الإقلـيم  وفي حالات الاحتلال، تقتـصر التزامـات          - ١٣
 . من ممارسة الرقابة الفعالة

  
 دول المنشأ  - جيم  

ــرام الــشركات     يقــ  - ١٤ ــزام، في حــدود ســلطتها، بــضمان احت ع علــى عــاتق دول المنــشأ الت
 :بما يلي للقانون الإنساني الدولي، ولا سيما ،العسكرية والأمنية الخاصة التي تحمل جنسيتها

نشر نص اتفاقيات جنيـف وغيرهـا مـن المعـايير ذات الـصلة للقـانون الإنـساني             )أ(  
 ى الشركات العسكرية والأمنية الخاصة وأفرادها؛الدولي، على أوسع نطاق ممكن، لد

عدم تشجيع موظفي الشركات العسكرية والأمنية الخاصة علـى ارتكـاب أي              )ب(  
انتهاكات للقـانون الإنـساني الـدولي، أو المـساعدة علـى ارتكابهـا، واتخـاذ التـدابير الملائمـة لمنـع                      

  ارتكابها؛
كات العـسكرية والأمنيـة الخاصـة مـن         اتخاذ التدابير الكفيلة بمنع مـوظفي الـشر         )ج(  

انتهاك القانون الإنساني الدولي وذلـك بالوسـائل المناسـبة، مثـل التـدابير الإداريـة أو غيرهـا مـن                     
  .التدابير التنظيمية، فضلا عن فرض عقوبات إدارية أو تأديبية أو قضائية، حسب الاقتضاء
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بموجــب القــانون الــدولي لحقــوق وتتحمــل دول المنــشأ المــسؤولية عــن تنفيــذ التزاماتهــا    - ١٥
تلـك  بوسائل منها اعتماد تـدابير تـشريعية وتـدابير أخـرى، حـسب الحاجـة، لإعمـال                  الإنسان،  
وتحقيقا لهذه الغاية، يقع علـى عـاتق دول المنـشأ التـزام، في ظـروف محـددة، باتخـاذ                    . الالتزامات

هـا مـن ارتكـاب أي سـوء         وموظفيالتدابير الملائمـة لمنـع الـشركات العـسكرية والأمنيـة الخاصـة              
  .سلوك في هذا المجال، ولإجراء التحقيقات، وتوفير سبل الانتصاف الفعالة بشأنه

ويقع على عاتق دول المنشأ التزام بـسن أي تـشريعات لازمـة لفـرض عقوبـات جنائيـة                  - ١٦
فعالــة علــى الأشــخاص الــذين يرتكبــون، أو يــأمرون بارتكــاب انتــهاكات خطــيرة لاتفاقيــات     

كما يقع على عاتقها التزام بالبحـث عـن     . وتوكولها الإضافي الأول، عند الاقتضاء    جنيف، ولبر 
الأشخاص الذين يدعى أنهم ارتكبوا هـذه الانتـهاكات الخطـيرة أو أمـروا بارتكابهـا، وتقـديمهم                  

ويجوز لها أيضا، إذا فـضلت ذلـك، ووفقـا لأحكـام       . إلى محاكمها، بصرف النظر عن جنسيتهم     
ــة ليحــاكموا فيهــا، شــريطة أن    تــشريعاتها، أن تــسلم ــة أخــرى معني  هــؤلاء الأشــخاص إلى دول

  .تكون تلك الدولة قد أقامت ضدهم دعوى ظاهرة الوجاهة، أو إلى محكمة جنائية دولية
الأشـخاص المـشتبه في   بإجراء التحقيقـات بـشأن   كما يقع على عاتق دول المنشأ التزام        - ١٧

أو ملاحقتـهم  ، مثل التعـذيب أو أخـذ الرهـائن،      لقانون الدولي ا بموجبارتكابهم جرائم أخرى    
ــةتـــسليمهم أو تقـــديمهمأو  ــانون الـــدوليبموجـــب،  للمحاكمـ ــا ،الاقتـــضاء، أو عنـــد  القـ  وفقـ

أن تُجـرى هـذه المحاكمـات وفقـا للقـانون الـدولي             ينبغـي   و. لالتزاماتها بموجـب القـانون الـدولي      
 .عقوبات مع خطورة الجريمة عادلة، مع مراعاة أن تتناسب الةبإقامة محاكمالذي يقضي 

  
 جميع الدول الأخرى  - دال  

ــزام، في حــدود ســلطتها،       - ١٨ ــدول الأخــرى الت ــع ال ــيقــع علــى عــاتق جمي ــرام ب ضمان احت
كما يقع عليهـا التـزام بالامتنـاع عـن تـشجيع ارتكـاب أي طـرف في        . القانون الإنساني الدولي 

 .ساعدة على ذلكنزاع مسلح انتهاكات للقانون الإنساني الدولي، أو الم

دول الأخرى المـسؤولية عـن تنفيـذ التزاماتهـا بموجـب القـانون الـدولي                الوتتحمل جميع     - ١٩
وسائل منها اعتماد تدابير تشريعية وتدابير أخرى، حـسب الحاجـة، لإعمـال             لحقوق الإنسان، ب  

  .الالتزاماتتلك 
لفـرض عقوبـات    زمة  ويقع على عاتق جميع الدول الأخرى التزام بسن التشريعات اللا           - ٢٠

خطـــيرة جنائيـــة فعالـــة علـــى الأشـــخاص الـــذين يرتكبـــون، أو يـــأمرون بارتكـــاب انتـــهاكات  
 كمـا يقـع علـى عاتقهـا التـزام           .عند الاقتـضاء   الإضافي الأول،    لبروتوكولهالاتفاقيات جنيف، و  

ــذين     ــن الأشــخاص ال ــروا      بالبحــث ع ــهاكات الخطــيرة، أو أم ــذه الانت ــوا ه ــم ارتكب ــدعى أنه ي
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 فـضلت   إذا،   أيـضا  ويجـوز لهـا   . محاكمها، بصرف النظر عـن جنـسيتهم      ا، وتقديمهم إلى    بارتكابه
ليحـاكموا  معنيـة   أخـرى   دولـة   إلى  ذلك، ووفقا لأحكام تشريعاتها، أن تسلم هؤلاء الأشخاص         

محكمـة جنائيـة   إلى ظـاهرة الوجاهـة، أو    دعـوى فيها، شريطة أن تكون تلك الدولة قـد أقامـت       
 .دولية

الأشـخاص  بـإجراء التحقيقـات بـشأن     عاتق جميع الدول الأخرى التـزام  كما يقع على    - ٢١
الــدولي، مثــل التعــذيب أو أخــذ الرهــائن، بموجــب القــانون المــشتبه في ارتكــابهم جــرائم أخــرى 

 ،الاقتـضاء عنـد    القـانون الـدولي أو       بموجـب ،   للمحاكمة أو تسليمهم أو تقديمهم   ملاحقتهم   أو
هـذه المحاكمـات وفقـا للقـانون الـدولي          وينبغـي إجـراء     . لـدولي وفقا لالتزاماتها بموجب القانون ا    

 . عادلة، مع مراعاة أن تتناسب العقوبات مع خطورة الجريمةمحاكمةالذي يقضي بإقامة 
  

 موظفوهاالشركات العسكرية والأمنية الخاصة و  - هاء  
ن الإنـساني   يقع على عاتق الشركات العسكرية والأمنية الخاصة التزام بالامتثال للقـانو            - ٢٢

ــدولي  ــوطني     وال ــانون حقــوق الإنــسان الــذي يفرضــه عليهــا القــانون ال ــساريق فــضلا عــن  ، ال
 مثـل القـانون الجنـائي، وقـانون الـضرائب، وقـانون الهجـرة،               الـسارية القوانين الوطنيـة الأخـرى      

 . وقانون العمل، والأنظمة المحددة المتعلقة بالخدمات العسكرية أو الأمنية الخاصة

 الشركات العسكرية والأمنية الخاصة التـزام بـاحترام القـوانين           موظفيع على عاتق    ويق  - ٢٣
 الدولـة الـتي يعملـون فيهـا،         الذي تطبقه الوطنية ذات الصلة، ولا سيما القانون الجنائي الوطني،         

 .وقوانين الدول التي يحملون جنسيتها، بقدر ما ينطبق ذلك

 الـشركات العـسكرية والأمنيـة الخاصـة،         موظفيويحدد القانون الإنساني الدولي مركز        - ٢٤
 . فيها وظروفهاالضالعينعلى أساس كل حالة على حدة، ولا سيما وفقا لطابع المهام 

 الــشركات العــسكرية والأمنيــة الخاصــة مــن المــدنيين وفقــا للقــانون  موظفــوفــإن كــان   - ٢٥
كتهم المباشـرة في أعمـال    الإنساني الدولي، لا يجوز أن يكونوا هدفا للهجوم إلا في حالـة مـشار             

 .  وقت تلك المشاركة حدودعدائية وفي

 : الشركات العسكرية والأمنية الخاصةموظفيإن   - ٢٦

يقع عليهم التـزام، بـصرف النظـر عـن مركـزهم، بالامتثـال للقـانون الإنـساني                    )أ(  
 الدولي الواجب التطبيق؛

ون الإنـساني الــدولي،  يتمتعـون بالحمايـة باعتبــارهم مـن المــدنيين بموجـب القــان      )ب(  
ــوات         إلا ــضاء في ق ــا أو كــونهم أع ــة م ــة لدول ــسلحة النظامي ــوات الم ــاجهم في الق ــة إدم في حال
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الحمايـة  إذا فقـدوا  جماعات أو وحدات مسلحة منظمة تحت قيادة مسؤولة أمـام الدولـة؛ أو             أو
 التي يتمتعون بها على النحو الذي يحدده القانون الإنساني الدولي؛

 الحصول علـى مركـز أسـير الحـرب في التراعـات الدوليـة المـسلحة إذا                  يحق لهم   )ج(  
 مـن  ‘٤’ ألـف  ٤كانوا أشخاصا مرافقين للقوات المسلحة بما يتفق والشروط الـواردة في المـادة              

 اتفاقية جنيف الثالثة؛

يجــب علــيهم الامتثــال لالتزامــات الدولــة بموجــب القــانون الــدولي لحقــوق           )د(  
 تهم للسلطات الحكومية؛الإنسان، في حدود ممارس

يخــضعون للمحاكمــة في حــال ارتكــابهم لــسلوك يعــد جريمــة في نظــر القــانون    )هـ(  
 .الساريالوطني أو القانون الدولي 

  
 مسؤولية الرؤساء  - واو  

 :رؤساء الشركات العسكرية والأمنية الخاصة مثل  - ٢٧

 مدنيين،المسؤولين الحكوميين، سواء كانوا قادة عسكريين أو رؤساء   )أ(  

ــديرين أو   )ب(   ــة الخاصــة،      وأالم ــسكرية والأمني ــشركات الع ــذيين لل ــديرين التنفي الم
ــوا   ــسؤولية عــن الجــرائم  يمكــن أن يتحمل ــدولي  ،الم ــانون ال ــها  ، بموجــب الق ــتي يرتكب ــو ال  موظف

لعـدم  الشركات العسكرية والأمنية الخاصـة العـاملون تحـت سـلطتهم ورقابتـهم الفعليـة، نتيجـة               
الرؤســاء يتحمــل ولا . ا لقواعــد القــانون الــدوليفقــ بــشكل ســليم، وعلــيهمابــة الرقممارســتهم 
 .عقد فحسبالبحكم المسؤولية 
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 الجزء الثاني
 الممارسات السليمة المتعلقة بالشركات العسكرية والأمنية الخاصة    

  
 مقدمة    

يحتــوي هــذا الجــزء علــى وصــف للممارســات الــسليمة الــتي تــستهدف تقــديم التوجيــه    
 ،اعدة إلى الدول بشأن كفالـة احتـرام القـانون الإنـساني الـدولي وقـانون حقـوق الإنـسان                   والمس

ــشجيع وغــير ذلــك مــن   ــسلوك ســبل ت ــسؤولية   ال ــسم بالم ــذي يت ــشركات  ال ــا مــع ال في علاقاته
 للممارسـات الـسليمة     كمـا يمكـن   . العاملة في منـاطق الـتراع المـسلح        العسكرية والأمنية الخاصة  
للــدول في علاقاتهــا مــع الــشركات العــسكرية والأمنيــة الخاصــة العاملــة أن تــوفر توجيهــا مفيــدا 

 .خارج مناطق التراع المسلح

ومـن  . شـاملة ولا يُقـصد منـها أن تكـون          ،وليس للممارسات السليمة أثر ملزم قانونـا        
 القدرة على تنفيذ كل الممارسات السليمة، وأن ما من دولـة            قد لا تتوافر لها   المفهوم أن الدولة    

ولـة دولـة    بين هذه الممارسـات الـسليمة، سـواء كانـت الد          معينة  ة قانونا بتنفيذ أي ممارسة      ملزم
والدول مدعوة إلى النظر في هذه الممارسـات الـسليمة في          .  أو دولة منشأ   متعاقدة أو دولة إقليم   

لعلاقاتهـا مـع الـشركات العـسكرية والأمنيـة الخاصـة، مـع الإقـرار باحتمـال ألا تكـون            تحديدها  
 ملائمة في كل الظروف، ومع التأكيـد علـى أن هـذا الجـزء لا يُقـصد منـه                    ة سليمة بعينها  ممارس

 .هذه الممارسات ككلجميع الإيحاء بأنه يتعين على الدول بالضرورة اتباع 

وتستهدف الممارسات السليمة أمورا مـن بينـها مـساعدة الـدول علـى تنفيـذ التزاماتهـا                    
غــير أن الـدول قــد تجـد أن عليهــا   . ون حقـوق الإنـسان  بموجـب القـانون الإنــساني الـدولي وقــان   

وجـب فـروع    بمعملية التنظيم، الالتزامات التي تقع علـى عاتقهـا          في  النظر  عند  أيضا أن تراعي،    
أخرى من القانون الدولي، بما في ذلك بوصفها أعضاء في منظمات دولية مثـل الأمـم المتحـدة،                  

ولقـد يكـون علـى الـدول أن         . شتريات الحكوميـة  وبموجب القانون الدولي المتعلق بالتجارة والم ـ     
وفـضلا عـن ذلـك، تُـشَجَّع        . ودول الإقلـيم  أيضا الاتفاقات الثنائيـة بـين الـدول المتعاقـدة           تراعي  

 هــي أطــرافالــدول علــى أن تنفــذ تنفيــذا كــاملا الأحكــام ذات الــصلة للــصكوك الدوليــة الــتي 
د، ومكافحـة الجريمـة المنظمـة، والأسـلحة     فيها، بما في ذلـك الاتفاقيـات المتعلقـة بمكافحـة الفـسا         

 حـسب  عمليـا وبالإضافة إلى ذلـك، سـيلزم تكييـف أي مـن هـذه الممارسـات الـسليمة                  . النارية
 .وأهليتها القانونيةالحالة المحددة والنظام القانوني للدولة 
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 للدول المتعاقدةالسليمة الممارسات   - ألف  
شركات العــسكرية والأمنيــة الخاصــة أن  مــع الــديـتعين علــى الــدول الــتي تــدرس التعاق ـ   

م مــا إذا كانــت تــشريعاتها وممارســاتها المتعلقــة بالمــشتريات والتعاقــد، تــتلاءم والتعاقــد مــع     يِّقَــتُ
ــة الخاصــة   ــسكرية والأمني ــشركات الع ــسي. ال ــة خاصــة   ويكت ــك أهمي ــد اســتعانة   ذل ــدول عن ال

ــة الخاصــة إحــدى دمات بخــالمتعاقــدة  ــة  في الــشركات العــسكرية والأمني يتــسم فيهــا إنفــاذ  دول
 .القانون أو الممارسات التنظيمية بالضعف

إلى الممارسات السليمة للـدول المتعاقـدة        تشيرأن  أيضا  وفي العديد من الحالات، يمكن        
ممارسات سليمة لعملاء آخرين للشركات العسكرية والأمنية الخاصة، مثل المنظمـات الدوليـة،             

 . والمنظمات غير الحكومية، والشركات

 : السليمة للدول المتعاقدة ما يليوفي هذا السياق، تشمل الممارسات  
  

 تحديد الخدمات  -  أولا    

الــشركات العــسكرية عليهــا مــع يجــوز التعاقــد  تحديــد أي الخــدمات الــتي يجــوز أو لا   - ١
في تحديــد الخــدمات الــتي لا يجــوز التعاقــد عليهــا، تراعــي الــدول المتعاقــدة    ووالأمنيــة الخاصــة؛ 

 ةالـــشركمـــا إذا كــان يمكـــن لخدمــة بعينـــها أن تتــسبب في أن يـــشارك موظفــو     ل مثــل  عوام ــ
 .في الأعمال العدائيةبصورة مباشرة العسكرية والأمنية الخاصة 

  
 إجراءات اختيار الشركات العسكرية والأمنية الخاصة والتعاقد معها  -  ثانيا    

علـى نحـو    طلاع بأنـشطتها     العـسكرية والأمنيـة الخاصـة علـى الاض ـ         ةتقييم قدرة الشرك    - ٢
ذي والقـانون الإنـساني الـدولي والقـانون الـدولي لحقـوق الإنـسان               الـوطني   مـع القـانون     يتمشى  

 : عن طريق ما يلي،الصلة، مع مراعاة الخطر الكامن المرتبط بالخدمات المقرر تقديمها، مثلا

شركة الحــصول علــى المعلومــات المتعلقــة بالخــدمات الرئيــسية الــتي قدمتــها ال ــ    )أ(  
 العسكرية والأمنية الخاصة في الماضي؛

ــى    )ب(   ــة الحــصول عل ــدمت لهــم    شــهادات مرجعي ــذين ســبق أن ق  مــن العمــلاء ال
 لحصول عليه؛ إلى االشركة العسكرية والأمنية الخاصة خدمات مماثلة لما تسعى الدولة المتعاقدة 

ــشركة العــسكرية والأم      )ج(   ــة ال ــق بهيكــل ملكي ــة الحــصول علــى معلومــات تتعل ني
 الشركة ورؤسائها، مع مراعاة العلاقـات مـع المتعاقـدين مـن             يات في سوابق  الخاصة وإجراء تحر  

 .والمشاريعالفرعية الباطن، والشركات 
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تـــوفير المـــوارد الكافيـــة والاســـتفادة مـــن الخـــبرات ذات الـــصلة في اختيـــار الـــشركات   - ٣
 .العسكرية والأمنية الخاصة والتعاقد معها

ة والإشـراف في اختيـار الـشركات العـسكرية والأمنيـة الخاصـة والتعاقـد          كفالة الشفافي   - ٤
 : أن تشمل الآليات ذات الصلة ما يليويجوز. معها

مــع التعاقــد المتعلقــة بعمليــات المارســات والمنظمــة والأ العلــني عــن الكــشف  )أ(  
 لشركة العسكرية والأمنية الخاصة؛ا

ــة،   لقــةالمتععامــة العلومــات الم العلــني عــن  الكــشف  )ب(   مــع صــياغتها  بعقــود معين
، عنـــد التجاريـــةالمعلومـــات الخـــصوصية وســـرية ومتطلبـــات الأمـــن الـــوطني بأســـلوب يراعـــي 

 ؛الاقتضاء

 الموقعـة   والعقوبـات لتقارير أو الشكاوى المتعلقـة بـالحوادث،        عرض عام ل  نشر    )ج(  
لأمـن الـوطني    متطلبـات ا  مع صياغتها بأسلوب يراعي     سوء السلوك؛   التي ثبت فيها    الات  الحفي  
 ؛، عند الاقتضاءالتجاريةوسرية المعلومات الخصوصية و

موافاتها بتقارير سـنوية   من قبل الهيئات البرلمانية، بطرق من بينها         كفالة الرقابة   )د(  
 .أو إخطارها بإبرام عقود معينة

  
 معايير اختيار الشركات العسكرية والأمنية الخاصة  - ثالثا     

الـوطني والقـانون    بكفالة احترام القـانون     المتعلقة  مؤشرات الجودة   عتماد معايير تشمل    ا  - ٥
، علـى النحـو المـبين في الممارسـات الـسليمة        ذي الصلة  الإنساني الدولي وقانون حقوق الإنسان    

ــار       و. ١٣إلى  ٦ ــو المعي ــسعر الأدنى ه ــة ألا يكــون ال ــدة في كفال ــدول المتعاق ــتعين أن تنظــر ال ي
 .سكرية والأمنية الخاصةالوحيد في اختيار الشركات الع

ــة        - ٦ ــشركة العــسكرية والأمني ــات المتاحــة، بمراعــاة ســلوك ال ــام، في حــدود الإمكاني القي
 : الأمر الذي يشمل ضمان أن تكون الشركة في الماضي،وموظفيهاالخاصة 

بمـا في ذلـك     (في جـرائم خطـيرة      ليس لها أي سوابق موثقة بأدلة علـى التـورط             )أ(  
رائم العنــف، والجــرائم الجنــسية، وانتــهاكات القــانون الإنــساني الــدولي،   الجــرائم المنظمــة، وج ــ

أن في سلوك غير قانوني في الماضـي،        وفي حالة ضلوع الشركة أو موظفيها       )  والفساد ،والرشوة
هـذا الـسلوك علـى النحـو الملائـم، بطـرق مـن بينـها التعـاون الفعـال مـع              تعاملت مـع    قد  تكون  

علــى الـضرر  الـسلوك، وجـبر   هـذا  ير تأديبيـة ضـد المتـورطين في    الـسلطات الرسميـة، واتخـاذ تـداب    
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للأفـراد المـضرورين مـن ذلـك الـسلوك، حيثمـا يـسري ذلـك ويتـسق مـع نتـائج                      النحو الملائـم،    
 .التحقيق في الجرم

فيمـا يتعلـق بمـدى تمتـع أي         أجرت تحريات شـاملة في نطـاق القـانون الـساري              )ب(  
سـوابق  مـل الـسلاح كجـزء مـن واجبـاتهم، بـسجل             الشركة، ولا سيما المكلفين بح     موظفيمن  

أو بــأنهم لم يفــصلوا مــن الخدمــة في القــوات  في جــرائم خطــيرة، موثقــة تــشهد بعــدم تــورطهم  
 المسلحة أو قوات الأمن لأسباب مخلة بالشرف؛

 .موظفيهابسبب سوء سلوك منها أو من معها رفض التعاقد لم يسبق أن   )ج(  

لاقتـصادية للـشركة العـسكرية والأمنيـة الخاصـة، بمـا في ذلـك        مراعاة القدرات المالية وا    - ٧
 .يمكن أن تتحملهاالالتزامات التي 

ــشركة      - ٨ ــت ال ــا إذا كان ــاة م ــامراع ــائق    يمتلكــون  وموظفوه ــن وث ــزم م ــا يل ــسجيلم  الت
 . عليهاأو بصدد الحصول ، التراخيص أو الأذون أو

لموظفيهـا وممتلكاتهـا،   كملة  سـجلات دقيقـة ومـست   تحفـظ الـشركة  مراعاة ما إذا كانت    - ٩
بنـاء علـى    ، وكـون هـذه الـسجلات متاحـة للفحـص            والـذخيرة ما يتعلق بالأسلحة    فيولا سيما   

 .السلطات المختصةغيرها من الدولة المتعاقدة أو طلب 

قبـل  قـد حـصلوا، سـواء        الشركة العـسكرية والأمنيـة الخاصـة         موظفومراعاة أن يكون      - ١٠
احتـرام القـانون    قـدر كـاف مـن التـدريب في مجـال            تمرة، علـى    بـصفة مـس   أو  أي عملية انتشار    

والقانون الإنساني الدولي وقانون حقوق الإنسان؛ وتحديد أهداف من أجـل           ذي الصلة   الوطني  
يشمل التـدريب مواضـيع عامـة    يمكن أن و. تيسير أن تكون متطلبات التدريب موحدة وقياسية   

ظفين لأداء مهـامهم في إطـار العقـد المحـدد       المـو ، وإعـداد    محددة حسب المهمة والـسياق    وأخرى  
 :ددة، مثلالمحبيئة الو

 ؛ القوة والأسلحةاستخدامقواعد   )أ(  

 القانون الإنساني الدولي وقانون حقوق الإنسان؛  )ب(  

 المسائل الدينية والجنسانية والثقافية، واحترام السكان المحليين؛  )ج(  

ا من خلال إحالتهم إلى الـسلطات    ، ولا سيم  المدنيين شكاوى السكان    معالجة  )د(  
 المختصة؛

 .تدابير مكافحة الرشوة و الفساد والجرائم الأخرى  )هـ(  
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منـها، مـثلا،    في إعـادة تقيـيم مـستوى التـدريب بطـرق            على نحو مـستمر   وتنظر الدول المتعاقدة    
 . بتقديم تقارير منتظمةالشركات العسكرية والأمنية الخاصةمطالبة 

 :انت الشركة العسكرية والأمنية الخاصةمراعاة ما إذا ك  - ١١

 ، بشكل قانوني؛ تهاتحوز معداتها، ولا سيما أسلح  )أ(  

 تستخدم معدات، ولا سيما أسلحة، لا يحظرها القانون الدولي؛   )ب(  

أو التــصرف /ســلحة والــذخائر وإعــادة الأالمتعلقــة بحكــام التعاقديــة ممتثلــة للأ  )ج(  
 .فيها

 :مراعاة التنظيم الداخلي والأنظمة الداخلية للشركة العسكرية والأمنية الخاصة، مثل  - ١٢

ــذ وجــود   )أ(   ــانون الإن ــ وتنفي ــق بالق ــوق   سياســات تتعل ــانون حق ــدولي وق ساني ال
ــة، وكــذلك سياســات      ،الإنــسان ــشأن اســتخدام القــوة والأســلحة الناري كافحــة لمولا ســيما ب

 الرشوة والفساد والجرائم الأخرى؛

 : والمساءلة الداخلية مثل وجود آليات للرصد والإشراف  )ب(  

ترتيبـــات داخليـــة للتحقيـــق والتأديـــب في حالـــة نـــشوء ادعـــاءات بارتكـــاب     ‘١’  
 مخالفات من جانب موظفي الشركة؛

مــوظفي الــشركة العــسكرية المتــضررين مــن ســلوك الأشــخاص آليــات تمكــن   ‘٢’  
 آليـات لـشكاوى الأطـراف    لـك في ذمن تقديم الشكاوى، بما    والأمنية الخاصة   

 بلغين عن المخالفات؛لمالثالثة وترتيبات لحماية ا

، وتقـديم التقـارير بنـاء       وقائع محـددة  بانتظام، والإبلاغ عن    الأداء  تقديم تقارير     ‘٣’  
ــصة في       ــسلطات المختــ ــن الــ ــا مــ ــدة، أو غيرهــ ــة المتعاقــ ــب الدولــ ــى طلــ علــ

 معينة؛ ظروف

لمتعاقـدين معهـا مـن البـاطن بـإبلاغ إدارة            ا والمـوظفين  الـشركة    موظفيمطالبة    ‘٤’  
 .عن أي سوء سلوك ختصةالم اتسلطالالشركة أو 

على النحو المكفـول    ،  موظفيهامراعاة احترام الشركة العسكرية والأمنية الخاصة لرفاه          - ١٣
ويمكن أن تشمل العوامـل ذات الـصلة        . ذات الصلة وغيره من القوانين الوطنية      قانون العمل في  

 :ما يلي

  بنسخة من أي عقد يكونون طرفا فيه بلغة يفهمونها؛الموظفينتزويد   )أ(  
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ناســـب مـــع تتترتيبـــات للتعـــويض تقـــديم أجـــور كافيـــة للمـــوظفين، وتـــوفير    )ب(  
 مسؤولياتهم وظروف عملهم؛

 الصحة؛ب والعملاعتماد سياسات تتعلق بالسلامة أثناء   )ج(  

 ؛قيودسفر الخاصة بهم دون  على وثائق الالموظفينكفالة إمكانية حصول   )د(  

 .منع التمييز غير القانوني في التوظيف  )هـ(  
  

   الخاصةشروط التعاقد مع الشركات العسكرية والأمنية - رابعا     
تكفـل احتـرام الـشركات العـسكرية والأمنيـة          إدراج شروط تعاقدية ومتطلبات لـلأداء         - ١٤

ــانون     ــصلة، والق ــوطني ذي ال ــانون ال ــدة للق ــوق    الخاصــة المتعاق ــانون حق ــدولي، وق ــساني ال  الإن
، التي تجسد وتنفذ مؤشرات الجودة المـشار إليهـا أعـلاه بـصفتها       الشروطويجوز لتلك   . الإنسان

  :معايير الاختيار، أن تشمل ما يلي
  ؛)٦السليمة الممارسة (السلوك السابق   )أ(  
  ؛)٧السليمة الممارسة ( المالية والاقتصادية القدرات  )ب(  
ــه   )ج(   ــوافر شــ ــسجيل أو تــ ــراخيص ادات التــ ــة التــ ــة (أو الأذون اللازمــ الممارســ
  ؛)٨ السليمة

  ؛)٩السليمة الممارسة (سجلات الموظفين والممتلكات   )د(  
  ؛)١٠السليمة الممارسة (التدريب   )هـ(  
الممارســة (المعــدات واســتخدامها بــشكل قــانوني، ولا ســيما الأســلحة  حيــازة   )و(  
  ؛)١١السليمة 
  ؛)١٢السليمة الممارسة (الداخلية والمساءلة والأنظمة لي التنظيم الداخ  )ز(  
  ).١٣السليمة الممارسة (رفاه الموظفين   )ح(  

إنهاء العقد بسبب عـدم  على الدولة المتعاقدة   قدرة  أيضا على   الشروط التعاقدية   ويجوز أن تنص    
قـد، وأن   كـذلك الأسـلحة اللازمـة لتنفيـذ الع        هذه الشروط   ويجوز أن تحدد    . الامتثال لأحكامه 

تنص على وجوب حصول الشركات العـسكرية والأمنيـة الخاصـة علـى التأشـيرات المناسـبة أو                  
غيرها من الأذون من دولة الإقليم، وعلى تقديم التعويض الملائـم لمـن يلحقـه الـضرر مـن جـراء                 

  .سوء سلوك الشركات العسكرية والأمنية الخاصة وموظفيها
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ــأن يتم    - ١٥ ــد، ب ــة، بموجــب العق ــة خاصــة  عــسكرية اشــى ســلوك أي شــركة   المطالب وأمني
الباطن مع القانون الوطني ذي الصلة، والقانون الإنساني الدولي، والقـانون الـدولي             من  متعاقدة  

  :بطرق من بينهالحقوق الإنسان، 
وضع المعايير وتحديـد المـؤهلات اللازمـة لاختيـار واسـتمرار عمـل الـشركات                  )أ(  

  الباطن وموظفيها؛من قدة العسكرية والأمنية الخاصة المتعا
البـاطن  مـن   إلزام الشركة العسكرية والأمنية الخاصة بإثبات امتثـال المتعاقـدين             )ب(  

لشروطٍ تعادل الشروط التي استوفتها الـشركة الخاصـة الـتي تعاقـدت معهـا الدولـة المتعاقـدة في                    
  الأصل؛

ء ووفقـا   ، حـسب الاقتـضا     الخاصة ضمان مسؤولية الشركة العسكرية والأمنية      )ج(  
  . معهاالباطنالمتعاقدين من للقانون الواجب التطبيق، عن سلوك 

، بـأن  المـسندة المطالبة، متى كان ذلك متسقاً مع متطلبات حماية القـوة وسـلامة المهمـة               - ١٦
تكون هوية موظفي الشركة العسكرية والأمنيـة الخاصـة قابلـة للتحديـد شخـصيا، كلمـا قـاموا                  

  :وينبغي لوسيلة إثبات الهوية.  معينؤولياتهم بموجب عقدسأدائهم لمبأنشطة في نطاق 
 المهمـة والـسياق بـذلك، أو أن تتمثـل     ت، حيثما سمحبعدمن  مرئية  أن تكون     )أ(  

  بناء على الطلب؛تقدم في بطاقة هوية غير قابلة للتحويل، 
أن تتـــيح التمييـــز بجـــلاء بـــين مـــوظفي الـــشركة العـــسكرية والأمنيـــة الخاصـــة   )ب(  

  في الدولة التي تعمل فيها الشركة؛العامة والسلطات 
وينبغــي أن تنطبــق الــضوابط نفــسها علــى جميــع وســائل النقــل الــتي تــستخدمها الــشركات          

  .الخاصة العسكرية والأمنية
النظر في جعل قيمة عقد معين ومدة سريانه وسيلةً من وسائل تعزيز القانون الإنـساني                 - ١٧

ويجـوز أن تـشمل الآليـات ذات الـصلة          . ان ذوي الـصلة   الدولي والقانون الـدولي لحقـوق الإنـس       
  :يلي ما

  أوراقاً مالية أو سندات مقابل الأداء التعاقدي؛  )أ(  
  ؛وحوافز ماليةمكافآت أو عقوبات   )ب(  
  .فرص الدخول في منافسة للفوز بمزيد من العقود  )ج(  
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ة والأمنيـة الخاصـة   الإقلـيم، بـأن تحتـرم الـشركات العـسكري     دولة  المطالبة، بالتشاور مع      - ١٨
وموظفوها الأنظمة ومدونة قواعد السلوك ذات الصلة، بما في ذلك القواعد المتعلقة باسـتخدام              

  :القوة والأسلحة النارية، من قبيل ما يلي
استخدام القـوة والأسـلحة الناريـة عنـد الـضرورة فحـسب، في سـياق الـدفاع                    )أ(  

  عن النفس أو الدفاع عن الغير؛
طات المختصة علـى الفـور والتعـاون معهـا، بمـن في ذلـك المـسؤول                 إبلاغ السل   )ب(  

  .المتعاقد المختص، في حالة استخدام القوة أو الأسلحة النارية
  رصد الامتثال وكفالة المساءلة  - خامسا     

الـشركات العـسكرية    علـى مـا ترتكبـه       تضمين تشريعاتها الوطنية ولاية قـضائية جنائيـة           - ١٩
 من جرائم منصوص عليها في القانون الدولي وفي قوانينها الوطنيـة،            وهاوالأمنية الخاصة وموظف  

  :وعلاوة على ذلك، النظر في تحديد ما يلي
ــسكرية         )أ(   ــشركة الع ــها ال ــتي ترتكب ــة المؤســسية عــن الجــرائم ال ــسؤولية الجنائي الم
  الخاصة، بما يتماشى مع النظام القانوني الوطني للدولة المتعاقدة؛ والأمنية

ولاية القضائية الجنائيـة علـى الجـرائم الخطـيرة الـتي يرتكبـها موظفـو الـشركة                  ال  )ب(  
  .العسكرية والأمنية الخاصة في الخارج

النص على آليات المساءلة غير الجنائية في حالة ارتكاب الشركات العـسكرية والأمنيـة               - ٢٠
  :الخاصة وموظفيها سلوكا غير لائق أو غير قانوني، بما في ذلك

  :ات تعاقدية متناسبة مع السلوك، بما في ذلكعقوب  )أ(  
  ؛تدريجياإنهاء العقد فورا أو   ‘١’    
  تطبيق عقوبات مالية؛  ‘٢’    
يكـون ذلـك    يمكـن أن    عدم النظـر في طلبـات تعاقـدها في المـستقبل، و             ‘٣’    

  لمدة محددة؛
  إبعاد فرادى الجناة عن تنفيذ العقد؛  ‘٤’    
  صة المكلفة بالتحقيق؛إحالة المسألة إلى السلطات المخت  )ب(  
  .النص على المسؤولية المدنية، حسب الاقتضاء  )ج(  
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، علـى الآليـات     ٢٠ و   ١٩السليمتين  النص، علاوة على التدابير الواردة في الممارستين          - ٢١
الإداريــة الملائمــة وغيرهــا مــن آليــات الرصــد المعنيــة بكفالــة ســلامة تنفيــذ العقــد ومــساءلة           

ة الخاصة المتعاقدة وموظفيهـا عـن إتيـان الـسلوك غـير اللائـق وغـير                 الشركات العسكرية والأمني  
  :القانوني؛ ولا سيما ما يلي

كفالة تزويد تلك الآليات بما يكفي من الموارد وإمدادها بالقدرة علـى إجـراء                )أ(  
  مراجعة الحسابات والتحقيقات بشكل مستقل؛

ة، في الموقــع، بالقــدرة  تزويــد المــوظفين الحكــوميين التــابعين للدولــة المتعاقــد       )ب(  
والسلطة اللازمتين للإشراف على قيام الـشركات العـسكرية والأمنيـة الخاصـة ومتعاقـديها مـن                 

  الباطن بتنفيذ العقد تنفيذاً سليماً؛
تدريب الموظفين الحكوميين المختـصين، مـن قبيـل الأفـراد العـسكريين، تحـسّباً                 )ج(  

  ؛ الخاصةرية والأمنيةللتفاعلات المرتقبة مع موظفي الشركات العسك
ــة الخاصــة وموظفيهــا       )د(   ــشركات العــسكرية والأمني جمــع المعلومــات المتعلقــة بال

المتعاقدين والمنشورين، والمتصلة بالانتهاكات والتحقيقات بشأن ادعاءات الـسلوك غـير اللائـق             
  وغير القانوني؛

العـاملين  دين مـن    وضع ترتيبات المراقبة التي تتيح لها أن تعترض على أفراد محد            )هـ(  
  الشركات العسكرية والأمنية الخاصة أو تزيحهم خلال تنفيذ العقد؛في 

ــة الخاصــة      )و(   ــسكرية والأمني ــشركات الع ــشأ،  ودول حــث ال ــيم، ودول المن الإقل
والرابطات التجارية، والمجتمع المدني وغير ذلك من الجهات الفاعلة المختصة علـى تعزيـز تبـادل         

  .الآلياتالمعلومات وتطوير تلك 
عند التفاوض بشأن إبرام اتفاقاتٍ مع دول الإقليم تتضمن مواد تمس بـالمركز القـانوني                 - ٢٢

ــة    ــة الخاصــة وموظفيهــا وبالولاي ــة   للــشركات العــسكرية والأمني ــتعين كفال ــيهم، ي  القــضائية عل
  :يلي ما

  النظر في أثر الاتفاقات على الامتثال للقوانين والأنظمة الوطنية؛  )أ(  
اول مسألة الولاية القـضائية والحـصانات للتحقـق مـن وجـود تغطيـة سـليمة                 تن  )ب(  

ووسائل الانتصاف المدنية والجنائيـة والإداريـة الملائمـة في حالـة حـدوث سـوء سـلوك، بغـرض                    
  .كفالة مساءلة الشركات العسكرية والأمنية الخاصة وموظفيها
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دول الإقليم ودول المنشأ، حـسب   التعاون مع السلطات المعنية بالتحقيق أو التنظيم في           - ٢٣
 الاقتـــضاء، في المـــسائل ذات الاهتمـــام المـــشترك فيمـــا يتعلـــق بالـــشركات العـــسكرية والأمنيـــة

  .الخاصة
  

  بالنسبة لدول الإقليمالسليمة الممارسات   -باء   
التالية إلى تقـديم توجيهـات إلى دول الإقلـيم في مجـال تنظـيم               السليمة  ترمي الممارسات     

كرية والأمنية التي تضطلع بها الشركات العـسكرية والأمنيـة الخاصـة وموظفوهـا       الخدمات العس 
ــدول   ــك ال ــيم تل ــانوني       . في إقل ــا الق ــة إطاره ــدى كفاي ــاً لم ــيم أن تجــري تقييم ــى دول الإقل وعل

الــداخلي لكفالــة توافــق ســلوك الــشركات العــسكرية والأمنيــة الخاصــة وموظفيهــا مــع القــانون  
الإنساني الدولي، وقانون حقوق الإنسان، ومعرفة ما إذا كـان ثمـة       الوطني ذي الصلة، والقانون     

  .حاجة إلى وضع مزيد من الترتيبات لتنظيم أنشطة هذه الشركات
وإقراراً بما تواجهه دول الإقليم من تحديات خاصة في سياق التراعـات المـسلحة، يجـوز       

ــدة فيمــا يتعلــق     ــة المتعاق ــواردة مــن الدول ــل المعلومــات ال ــشركة العــسكرية  لهــا أن تقب  بقــدرة ال
والأمنية الخاصة على تنفيذ أنشطتها بما يتماشى مـع القـانون الإنـساني الـدولي، وقـانون حقـوق         

  .ذات الصلةالسليمة الإنسان، والممارسات 
  :الخاصة بدول الإقليم ما يليالسليمة وبهذا المعنى، تشمل الممارسات   

  
  تحديد الخدمات  - أولا     

الـتي يجـوز أو لا يجـوز أن تـضطلع بهـا الـشركات العـسكرية والأمنيـة                   تحديد الخـدمات      - ٢٤
الخاصة أو موظفوها في إقليمها؛ وفي معرض تحديد الخدمات التي يجوز أو لا يجـوز الاضـطلاع                 

أن يـشارك   أن تتـسبب في     مثل ما إذا كـان يمكـن لخدمـة بعينـها            دول الإقليم عوامل    تراعي  بها،  
  .العدائيةعمال الأمباشرة في بصورة  الخاصة العسكرية والأمنيةموظفو الشركة 

  
  الإذن بتقديم الخدمات العسكرية والأمنية  - ثانيا     

ــديم الخــدمات         - ٢٥ ــى إذن بتق ــة الخاصــة بالحــصول عل ــسكرية والأمني ــشركات الع ــزام ال إل
  :، بما في ذلك)“الإذن”(العسكرية والأمنية في إقليمها 

ــة     )أ(   ــشركات العــسكرية والأمني ــزام ال الخاصــة بالحــصول علــى رخــصة عمــل   إل
، أو رخـصة لأداء خـدمات محـددة        )“ الشركة  عمل رخصة”(صالحة لمدة محددة قابلة للتجديد      

 ٣١الـسليمة   ، مع مراعاة استيفاء معـايير الجـودة المبيّنـة في الممارسـات              )“محددعمل  رخصة  ”(
  ؛٣٨إلى 
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ــصة لأداء     /و  )ب(   ــى رخـ ــصول علـ ــسجيل أو الحـ ــراد بالتـ ــزام الأفـ ــدمات أو إلـ خـ
  .الخاصة عسكرية أو أمنية لحساب الشركات العسكرية والأمنية

  
  الإجراءات المتعلقة بالأذون  - ثالثا     

  .تعيين سلطة مركزية مختصة تتولى منح الأذون  - ٢٦
تخصيص ما يكفي من المـوارد والمـوظفين المـدربين لتـولي شـؤون الأذون بـشكل سـليم                     - ٢٧

  .وفي الآجال المحددة
، عنـد تقريـر إمكانيـة مـنح الإذن مـن             الخاصة درة الشركات العسكرية والأمنية   تقييم ق   - ٢٨

عدمه، على الاضطلاع بأنشطتها وفقاً للقانون الوطني ذي الصلة، والقـانون الإنـساني الـدولي،               
الـتي يـتعين    والقانون الدولي لحقوق الإنـسان، مـع وضـع الأخطـار المتأصـلة المرتبطـة بالخـدمات                  

  :على سبيل المثالر، وذلك بوسائل منها إنجازها في الاعتبا
ــق      )أ(   ــات تتعل ــى معلوم ــشركة    الحــصول عل ــها ال ــتي قدمت ــسية ال بالخــدمات الرئي

  العسكرية والأمنية الخاصة في الماضي؛
ــذين       )ب(   ــة مــن العمــلاء ال ــى شــهادات مرجعي ــدمت لهــم  ســبق أن الحــصول عل ق
  ملاء في دولة الإقليم؛العسكرية والأمنية الخاصة خدمات مماثلة، أو من عالشركة 
ــق بهالحــصول علــى معلومــات    )ج(   ــة  تتعل ــشركة يكــل ملكي ــة ال  العــسكرية والأمني
، وإجراء تحريات في سوابق الشركة وموظفيها، مع مراعاة العلاقات مع المتعاقـدين مـن               الخاصة

، أو الحصول علـى معلومـات مـن الدولـة المتعاقـدة بـشأن                والمشاريع الباطن والشركات الفرعية  
  .ذه المسائله

  :ويجوز أن تشمل الآليات ذات الصلة ما يلي. كفالة الشفافية فيما يتعلق بمنح الأذون  - ٢٩
  الكشف العلني عن الأنظمة والإجراءات المتعلقة بالأذون؛  )أ(  
الكشف العلني عن المعلومات العامـة المتعلقـة بـالأذون الممنوحـة، بمـا في ذلـك                   )ب(  

ات العسكرية والأمنية المـأذون لهـا وعـدد موظفيهـا، مـع صـياغة               هوية الشركات الخاصة للعملي   
ذلك بأسلوب يراعي متطلبـات الأمـن القـومي والخـصوصية وسـرية المعلومـات التجاريـة، عنـد                   

  الاقتضاء؛
، والعقوبـــات  المتعلقـــة بـــالحوادثتقـــارير أو الـــشكاوىللعـــام عـــرض نـــشر   )ج(  

مع صياغة ذلـك بأسـلوب يراعـي متطلبـات     سوء السلوك؛  في الحالات التي ثبت فيها      المفروضة  
  الأمن القومي والخصوصية وسرية المعلومات التجارية، عند الاقتضاء؛
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موافاتها بتقارير سـنوية  بطرق من بينها    الهيئات البرلمانية،   من قبل   رقابة  الكفالة    )د(  
  أو إخطارها بإبرام عقود معينة؛

  .لأذون والتقيد بهانح ا لم منصفة وغير تمييزيةنشر جداول رسوم  )هـ(  
  

  معايير منح الأذون - رابعا     
كفالة استيفاء الـشركات العـسكرية والأمنيـة الخاصـة لمعـايير معينـة مـن معـايير الجـودة                     - ٣٠

ذات الصلة ضماناً لاحتـرام هـذه الـشركات وموظفيهـا للقـانون الـوطني ذي الـصلة، والقـانون                    
  .ذلك المعايير المبيّنة أدناهالإنساني الدولي، وقانون حقوق الإنسان، بما في 

المطالبة بتوافق سـلوك الـشركات العـسكرية والأمنيـة الخاصـة وأي مـن متعاقـديها مـن                      - ٣١
البــاطن مــع القــانون الــوطني ذي الــصلة، والقــانون الإنــساني الــدولي، والقــانون الــدولي لحقــوق  

  :الإنسان، بما في ذلك كفالة ما يلي
نية الخاصة بإخطار السلطة المكلفة بـالأذون بـأي         قيام الشركة العسكرية والأم     )أ(  

  تعاقد من الباطن تبرمه لأداء خدمات عسكرية وأمنية؛
قــدرة أي شــركة مــن الــشركات العــسكرية والأمنيــة الخاصــة علــى إثبــات أن    )ب(  

متعاقديها من الباطن يمتثلون لشروط تعادل ما تمتثل لـه الـشركة الـتي حـصلت في الأصـل علـى                 
  لإقليم؛إذن من دولة ا

  حصول المتعاقد من الباطن على إذن؛  )ج(  
مــسؤولية الــشركة الحاصــلة في الأصــل علــى إذن عــن ســلوك متعاقــديها مــن       )د(  

  .الباطن، حسب الاقتضاء وفي إطار القوانين الواجبة التطبيق
ــشركة       - ٣٢ ــات المتاحــة، بمراعــاة ســلوك ال ــام، في حــدود الإمكاني ــة  القي العــسكرية والأمني

  :ضمان أن تكون هذه الشركةيشمل الماضي، الأمر الذي وظفيها في الخاصة وم
بمـا في ذلـك     (في جـرائم خطـيرة      التـورط   ليس لها أي سوابق موثّقة بأدلة علـى           )أ(  
المنظمــة، والجــرائم العنيفــة، والجــرائم الجنــسية، وانتــهاكات القــانون الإنــساني الــدولي،  الجــرائم 

 غـير قـانوني في الماضـي،        في سـلوك  ركة أو موظفيهـا     الشضلوع  ، وفي حالة    )والرشوة، والفساد 
التعـاون  بطـرق مـن بينـها    قد تعاملت مـع هـذا الـسلوك علـى النحـو الملائـم،              الشركة  أن تكون   

في هــذا الــسلوك، وجــبر ضــد المتــورطين تــدابير تأديبيــة واتخــاذ الفعــال مــع الــسلطات الرسميــة، 
حيثما يسري ذلك ويتسق مع نتـائج       وك،  من السل المضرورين  لأفراد  لالضرر على النحو الملائم     

  التحقيق في الجرم؛
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تمتـع أي مـن   ، بـشأن مـدى      القـانون الـساري   شاملة، في نطاق    تحريات  أجرت    )ب(  
سـوابق موثقـة تـشهد      السلاح كجزء من واجباتهم، بسجل      بحمل  المكلفين  موظفيها، ولا سيما    

المـسلحة أو قـوات      القـوات    مـن الخدمـة في    أو بأنهم لم يفـصلوا      في جرائم خطيرة    تورطهم  بعدم  
  ؛الأمن لأسباب مخلة بالشرف

مـن  أو  منـها   لم تتعرض في السابق لإلغـاء رخـصة عملـها بـسبب سـوء سـلوك                   )ج(  
  .موظفيها

، بمـا في ذلـك      العـسكرية والأمنيـة الخاصـة،     القـدرة الماليـة والاقتـصادية للـشركة         مراعاة    - ٣٣
  .الالتزامات التي يمكن أن تتحملها

لموظفيهـا وممتلكاتهـا،   ومـستكملة  سـجلات دقيقـة   تحفـظ  ما إذا كانت الـشركة  مراعاة    - ٣٤
بنـاء علـى    للفحـص   متاحـة   وكـون هـذه الـسجلات       سيما فيما يتعلق بالأسلحة والـذخيرة،        ولا

  .طلب دولة الإقليم وسائر السلطات
مراعاة أن يكون موظفو الشركة العـسكرية والأمنيـة الخاصـة قـد حـصلوا، سـواء قبـل                     - ٣٥

ملية انتشار أو بـصفة مـستمرة، علـى قـدر كـاف مـن التـدريب في مجـال احتـرام القـانون                        أي ع 
الوطني ذي الصلة والقانون الإنساني الدولي وقانون حقوق الإنسان؛ وتحديد أهداف من أجـل              

ــدريب موحــدة وقياســية   ــات الت ــة   . أن تكــون متطلب ــدريب مواضــيع عام ــشمل الت ويمكــن أن ي
ياق، وإعـداد المـوظفين لأداء مهـامهم في إطـار العقـد المحـدد           وأخرى محددة حسب المهمة والـس     

  :والبيئة المحددة، من قبيل
  قواعد استخدام القوة والأسلحة؛  )أ(  
  القانون الإنساني الدولي وقانون حقوق الإنسان؛  )ب(  
  المسائل الدينية والجنسانية والثقافية، واحترام السكان المحليين؛  )ج(  
  معالجة الشكاوى؛  )د(  
  .تدابير مكافحة الرشوة والفساد والجرائم الأخرى  )هـ(  

  
،  منــها، مــثلاطــرق في إعــادة تقيــيم مــستوى التــدريب بعلــى نحــو مــستمر دول الإقلــيموتنظــر 

  . بتقديم تقارير منتظمة العسكرية والأمنية الخاصةمطالبة الشركات
الموجــودة رفــض مــنح الإذن إلى شــركة عــسكرية وأمنيــة خاصــة إذا كانــت الأســلحة     - ٣٦

ــة أو إذا كــان اســتخدام ت      ــير قانوني ــصورة غ ــاة ب ــا مقتن ــورا بموجــب    بحوزته ــك الأســلحة محظ ل
  .الدولي القانون
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ــة للــشر    - ٣٧ كات العــسكرية والأمنيــة الخاصــة  مراعــاة التنظــيم الــداخلي والأنظمــة الداخلي
  :قبيل من

ــوق        )أ(   ــانون حق ــدولي وق ــساني ال ــانون الإن ــق بالق ــذ سياســات تتعل  وجــود وتنفي
ــشأن الإنــسان، و ــة،  لا ســيما ب كافحــة لم سياســات  وكــذلك اســتخدام القــوة والأســلحة الناري

  الرشوة والفساد؛
  :وجود تدابير الرصد والإشراف، إضافة إلى آليات المساءلة الداخلية من قبيل  )ب(  
د ترتيبــات داخليــة للتحقيــق والتأديــب في حالــة نــشوء ادعــاءات تفي ــ    ‘١’    

  ؛موظفي الشركةارتكاب مخالفات من جانب 
آليــات تمكــن الأشــخاص المتــضررين مــن ســلوك مــوظفي الــشركة          ‘٢’    

وى، بمـا في ذلـك آليـات        اشكال ـالعسكرية والأمنية الخاصة من تقـديم       
   عن المخالفات؛ينماية المبلّغلحشكاوى الأطراف الثالثة وترتيبات ل

  أو الإبلاغ عن وقائع محددة؛/ وامنتظبا  الأداءتقديم تقارير  ‘٣’    
ــة و    ‘٤’     ــة الخاصـ ــشركة العـــسكرية والأمنيـ ــوظفي الـ ــة مـ ــوظفينمطالبـ  المـ

 غ إدارة الـشركة أو الـسلطة المختـصة        إبلا من الباطن ب   ين معها المتعاقد
  .عن أي سوء سلوك

  .مراعاة احترام الشركة لرفاه موظفيها  - ٣٨
ظـر في   لـدى الن  ) التـدريب  (٣٥ و) السلوك الـسابق   (٣٢ ين السليمتين الممارستمراعاة    - ٣٩

  .منح ترخيص أو في تسجيل فرد
  

  شروط الإذن  - خامسا     
إدراج بنــود لكفالــة توافــق ســلوك الــشركة العــسكرية والأمنيــة الخاصــة وموظفيهــا           - ٤٠

. باستمرار مع القانون الوطني ذي الصلة ومع القانون الإنساني الدولي وقانون حقـوق الإنـسان        
من الشركة وموظفيهـا اسـتيفاء معـايير الجـودة     ويتضمن الإذن، حسب الاقتضاء، بنودا تقتضي     

  :أو المحددة والتي تخص/المشار إليها أعلاه بوصفها معايير لمنح تراخيص العمل العامة و
  ؛)٣٢الممارسة السليمة (وك السابق السل  )أ(  
  ؛)٣٣ السليمةالممارسة (القدرات المالية والاقتصادية   )ب(  
  ؛)٣٤ السليمةمارسة الم(سجلات الموظفين والممتلكات   )ج(  
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  ؛)٣٥ السليمةالممارسة (التدريب   )د(  
  ؛)٣٦ السليمةالممارسة (المقتنيات المشروعة   )هـ(  
  ؛)٣٧الممارسة السليمة (التنظيم الداخلي والأنظمة الداخلية والمساءلة الداخلية   )و(  
  ؛)٣٨ السليمةالممارسة (رفاه الموظفين   )ز(  

 يكـون عرضـة للمـصادرة في     سـند  لأمنيـة الخاصـة بإيـداع     مطالبة الـشركة العـسكرية وا       - ٤١
حالة ارتكاب سـوء سـلوك أو عـدم الامتثـال لـشروط الإذن، شـريطة أن تتـاح للـشركة فرصـة                 

  .منصفة لتفنيد الادعاءات ومعالجة المشاكل
القيام لدى مـنح تـرخيص عمـل خـاص بتحديـد العـدد الأقـصى مـن مـوظفي الـشركة                        - ٤٢

  .ريا لتوفير الخدماتومعداتها الذي يعتبر ضرو
  

منيــة والعـــسكرية  قواعــد بــشأن تقــديم الخــدمات مـــن جانــب الــشركات الأ       - سادسا     
  وموظفيها  الخاصة

فيهــا للقــوة وللأســلحة الناريــة،  وضــع قواعــد مناســبة تــنظم اســتخدام الــشركة وموظ    - ٤٣
  :قبيل من

اع عـن  استخدام القوة والأسلحة النارية فقط عندما يكون ذلك ضروريا للدف      )أ(  
  ؛ الغيرالنفس أو الدفاع عن

 اسـتخدام القـوة   إبلاغ السلطات المختصة على الفور والتعـاون معهـا في حالـة         )ب(  
  .والأسلحة النارية

  :وضع قواعد مناسبة بشأن حيازة الشركة وموظفيها للأسلحة، من قبيل  - ٤٤
 ة الـــتي يجـــوز للـــشركة اســـتيرادهاتحديـــد أنـــواع وكميـــة الأســـلحة والـــذخير   )أ(  

  حيازتها أو اقتناؤها؛ أو
فــرض تــسجيل الأســلحة، بمــا في ذلــك رقمهــا المسلــسل وعيارهــا، والــذخيرة     )ب(  

  لدى السلطة المختصة؛
  مطالبة موظفي الشركة بالحصول على إذن لحمل الأسلحة يقدم عند الطلب؛  )ج(  
تحديد عدد الموظفين الذين يُـسمح لهـم بحمـل الأسـلحة في سـياق محـدد أو في                     )د(  

  طقة معينة؛من
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عنـــدما يكـــون فـــرض تخـــزين الأســـلحة والـــذخيرة في مرفـــق آمـــن ومـــأمون     )هـ(  
  الموظفون خارج الخدمة؛

  مطالبة موظفي الشركة بحمل أسلحة مرخصة أثناء الخدمة فقط؛  )و(  
مراقبة الأسلحة والذخائر التي تستمر حيازتها واستخدامها بعـد انتـهاء مهمـة،               )ز(  

  .كانها الأصلي أو التصرف فيها على النحو السليمبما في ذلك إعادتها إلى م
 المهمـة المُـسندة، بـأن    ةمسـلا  حماية القـوة و     متى كان ذلك متسقا مع متطلبات      المطالبة،  - ٤٥

 قـاموا   شخـصيا كلمـا    دي ـحدللت  قابلـة  تكون هوية موظفي الـشركة العـسكرية والأمنيـة الخاصـة          
  : الهويةلوسيلة إثباتوينبغي . اق أدائهم لمسؤولياتهم بموجب عقد معيننطبأنشطة في 

أن تتمثـل   بـذلك، أو  ، حيثما سمحت المهمـة والـسياق  عدمرئية من بُ  أن تكون     )أ(  
  قدم عند الطلب؛ تُ،في بطاقة هوية غير قابلة للتحويل

العـــسكرية والأمنيـــة الخاصـــة بـــين مـــوظفي الـــشركة بجـــلاء  تتـــيح التمييـــز أن  )ب(  
  .ل فيها الشركةوالسلطات العامة في الدولة التي تعم

  
وسـائل النقـل الـتي تـستخدمها الـشركات          تُطبق نفس الأحكـام علـى جميـع         ينبغي أن   و  

  .العسكرية والأمنية الخاصة
  

  رصد الامتثال وكفالة المساءلة  - سابعا     
  : ولا سيما،رصد الامتثال لشروط الإذن  - ٤٦

  إنشاء أو تعيين هيئة رصد مزوّدة بالموارد الكافية؛  )أ(  
ــشركة       كف  )ب(   ــتي ينبغــي لل ــسلوك ال ــى قواعــد ال ــدنيين عل ــسكان الم ــة إطــلاع ال ال

  العسكرية والأمنية الخاصة التقيد بها والآليات المتاحة للشكوى؛
توجيه طلـب إلى الـسلطات المحليـة يـدعوها إلى الإبـلاغ عـن أي سـوء سـلوك                      )ج(  

  يصدر عن الشركة أو عن موظفيها؛
  .المخالفاتالتحقيق في البلاغات المتعلقة ب  )د(  

إتاحة فرصة منصفة للشركات العسكرية والأمنيـة الخاصـة للـرد علـى الادعـاءات الـتي                   - ٤٧
  .تتهمها بالعمل دون إذن أو بانتهاك شروط الإذن الممنوح لها

 وأمنيـة خاصـة قـد عملـت دون إذن         فرض تـدابير إداريـة إذا ثبـت أن شـركة عـسكرية              - ٤٨
  :يمكن أن تشمل هذه التدابيربصورة تنتهك الإذن الممنوح لها؛ و أو



A/63/467 
S/2008/636  
 

08-53708 31 
 

ســـحب أو تعليـــق الإذن أو إشـــعار الـــشركة بإمكانيـــة تعرضـــها لأي مـــن         )أ(  
  الإجراءين في حالة عدم اتخاذ تدابير تصحيحية في غضون مدة زمنية محددة؛

  طرد موظفين محددين من الشركة تحت طائلة سحب الإذن أو تعليقه؛  )ب(  
  أو لفترة زمنية محددة؛حظر طلب إذن جديد في المستقبل   )ج(  
  ؛الية المقوراات أو الأدنلسمصادرة ا  )د(  
  .العقوبات المالية  )هـ(  

تـــضمين تـــشريعاتها الوطنيـــة الولايـــة القـــضائية الجنائيـــة علـــى مـــا ترتكبـــه الـــشركات    - ٤٩
ــدولي وفي       ــة الخاصــة وموظفوهــا مــن جــرائم منــصوص عليهــا في القــانون ال العــسكرية والأمني

ية عـن الجـرائم     ؤسـس  في إنـشاء المـسؤولية الجنائيـة الم        ، إضـافة إلى ذلـك     ،، والنظر قوانينها الوطنية 
  .القانوني الوطني لدولة الإقليمالتي ترتكبها الشركات العسكرية والأمنية الخاصة، وفقا للنظام 

إيجاد آليات غير جنائية للمساءلة عـن الـسلوك غـير القـويم وغـير القـانوني الـصادر عـن                       - ٥٠
  :فيها، بما في ذلكالشركة وموظ

  إنشاء المسؤولية المدنية؛  )أ(  
مطالبـــة الـــشركات العـــسكرية والأمنيـــة الخاصـــة، أو عملائهـــا، بتعــــويض        )ب(أو   

  .المتضررين من سوء السلوك الصادر عن الشركات وموظفيها
العمل، عند التفاوض مع الدول المتعاقدة بشأن اتفاقات تتضمن قواعد تؤثر في المركـز                - ٥١
وني للشركات العـسكرية والأمنيـة الخاصـة وموظفيهـا والولايـة القـضائية فيمـا يتعلـق بهـم،                    القان

  :على ما يلي
  النظر في أثر الاتفاقات في الامتثال للقوانين والأنظمة الوطنية؛  )أ(  
معالجــة مــسألة الولايــة القــضائية والحــصانات لــضمان التغطيــة الــسليمة وســبل   )ب(  

 بغيـة كفالـة مـساءلة الـشركات         الإدارية المناسبة مـن سـوء الـسلوك       ة و الانتصاف المدنية والجنائي  
  .وموظفيها

 المعنية بالتحقيق والتنظـيم في القـضايا        نشأالتعاون مع سلطات الدول المتعاقدة ودول الم        - ٥٢
  . الاهتمام المشترك المتعلقة بالشركات العسكرية والأمنية الخاصةموضع
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  لمنشألدول ا السليمةالممارسات   -جيم   
 في تنظـيم الخـدمات       المنـشأ   التاليـة إلى تـوفير التوجيـه لـدول         الـسليمة تهدف الممارسات     

هـا  والعسكرية والأمنيـة الـتي تقـدمها في الخـارج الـشركات العـسكرية والأمنيـة الخاصـة وموظف          
 أخــرى، مــن قبيــل تنظــيم ســليمةم بــه أن هنــاك ممارســات تنظيميــة ومــن المــسلّ). “التــصدير”(

 مـن شـأنها أن تتـيح أيـضا     - وعـن طريـق التعـاون الـدولي      الرابطـات التجاريـة   طريقالمعايير عن 
ــه ــة الخ    التوجي ــسكرية والأمني ــشركات الع ــق بتنظــيم ال ــا يتعل ــصّل في     فيم ــا لم تُف اصــة، غــير أنه

  .الوثيقة هذه
 أن تقـيّم مـا إذا كـان إطارهـا القـانوني الـداخلي،                المنشأ ومن هذا المنطلق، ينبغي لدول      

 مركزيا أو اتحاديا، يفضي بالقـدر الكـافي إلى احتـرام الـشركات العـسكرية والأمنيـة          سواء كان 
الخاصة وموظفيها للأحكام ذات الصلة في القانون الإنـساني الـدولي وقـانون حقـوق الإنـسان،                 
أو ما إذا كـان مـن المستـصوب، بـالنظر إلى حجـم وطـابع قطاعهـا الـوطني المتعلـق بالـشركات                        

لخاصـة، اتخـاذ تـدابير إضـافية لتـشجيع هـذا الاحتـرام وتنظـيم أنـشطة تلـك                    العسكرية والأمنيـة ا   
تنظـيم،  نظـر في نطـاق وطـابع أي نظـام للتـرخيص أو ال             ال  المنشأ، عنـد   بغي لدول نوي. الشركات

 المعنيـة، مـن   دول الإقلـيم  الـدول المتعاقـدة و  تي تطبقهـا   التنظيمية ال ـ  أن تراعي بوجه خاص النظم    
مـن احتمـال ازدواجيـة الأنظمـة أو تداخلـها، وتركيـز الجهـود علـى               إلى أدنى حـد    أجل التقليـل  

  . المنشأ لدى دول موضع الانشغالالاتالمج
  : ما يلينشأ لدول المالسليمة، تشمل الممارسات عنىذا المبهو  

  
  تحديد الخدمات  -  أولا    

. هاتحديد الخدمات التي يجوز أو لا يجوز للشركات العسكرية والأمنية الخاصة تـصدير              - ٥٣
ا إذا كان يمكـن     ل م ث عوامل م   المنشأ  دول راعيولدى تحديد الخدمات التي لا يجوز تصديرها، ت       

 الـشركات العـسكرية والأمنيـة الخاصـة بـصورة      ها أن تتسبب في أن يـشارك موظفـو        عينبدمة  لخ
  .عدائيةعمال الالأمباشرة في 

  
  نوذإنشاء نظام للأ  -  ثانيا    

تقـديم الخـدمات العـسكرية والأمنيـة في الخـارج بواسـطة             النظر في إنـشاء نظـام لـلإذن ب          - ٥٤
قابلـة للتجديـد     لمدة محـددة     ة عمل صالح  ةرخصالحصول على   وسائل مناسبة، من قبيل اشتراط      

أو مـن  ) “رخـصة عمـل محـدد    ”(خـدمات محـددة       رخـصة لأداء   أو) “رخصة عمل الشركة  ”(
ن مـن هـذا القبيـل،    وذلـلأ وفي حالة إنشاء نظام ). “إذن تصدير”(خلال أشكال أخرى للإذن     
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 الإجــراءات ومعــايير الجــودة والــشروط الــتي يمكــن ٦٧ إلى ٥٧ مــن الــسليمةتــورد الممارســات 
  .إدراجها في هذا النظام

وضع قواعد مناسبة بشأن المـساءلة والتـصدير وإعـادة الأسـلحة والـذخيرة مـن جانـب                    - ٥٥
  .الشركات العسكرية والأمنية الخاصة

 ، والقــرارات الــتي تعتمــدها مــع تلــك المعتمــدة لــدى دول أخــرى نوذتوحيــد نظــم الأ  - ٥٦
  .نوذهج الإقليمية فيما يتعلق بنظم الأومراعاة الن

  
  الإجراءات المتعلقة بالأذون  - ثالثا     

تقيــيم قــدرة الــشركات العــسكرية والأمنيــة الخاصــة علــى الاضــطلاع بأنــشطتها وفقــا    - ٥٧
  الـدولي والقـانون الـدولي لحقـوق الإنـسان، مـع            للقانون الـوطني ذي الـصلة والقـانون الإنـساني         

 في الاعتبــــار، وذلــــك  بالخــــدمات الــــتي يــــتعين إنجازهــــاوضــــع الأخطــــار المتأصــــلة المرتبطــــة
  :منها بوسائل

ــى   )أ(   ــات الحــصول عل ــشركة     ت معلوم ــها ال ــتي قدمت ــسية ال ــق بالخــدمات الرئي تعل
  العسكرية والأمنية الخاصة في الماضي؛

ــى   )ب(   ــة شــهاداالحــصول عل ــذين عمــلاء ال مــن ت مرجعي ــدمت لهــم  ســبق أنال  ق
  ؛دولة الإقليمعملاء في من  خدمات مماثلة أو الشركة

ــة الــشركة وإجــراء تحريــات       )ج(   في الحــصول علــى معلومــات تتعلــق بهيكــل ملكي
ــوابق ــع  س ــا، م ــشركة وموظفيه ــات  ال ــاة العلاق ــع المتعا مراع ــشركات     م ــاطن وال ــن الب ــدين م ق
  .والمشاريع الفرعية
رصــد مــا يكفــي مــن المــوارد والمــوظفين المــدرّبين لمعالجــة الأذونــات كمــا ينبغــي وفي       - ٥٨

  .الوقت المناسب
  : ما يلي أن تشمل الآليات ذات الصلةويجوز. ونذنح الأكفالة الشفافية فيما يتعلق بم  - ٥٩

  ن؛وذالألأنظمة والإجراءات المتعلقة بالكشف العلني عن ا  )أ(  
 مـع صـياغتها     ة،معين ـأذونـات   ب المتعلقـة عامـة   اللومـات   عالمالكشف العلـني عـن        )ب(  
  ؛، عندالاقتضاء التجارية المعلومات يراعي متطلبات الأمن الوطني والخصوصية وسريةبأسلوب
تقارير سـنوية   ب  موافاتها ها بين  من طرقبرلمانية، ب اليئات  اله  قبل  الرقابة من  كفالة  )ج(  

  ؛ معينةعقودرام بإأو إخطارها ب
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  .والتقيد بهالمنح الأذون ة وغير تمييزية صفنمول رسوم  جدانشر  )د(  
  

  نوذمعايير منح الأ - رابعا     
  الأمـر الـذي    مراعاة سلوك الشركة العسكرية والأمنيـة الخاصـة وموظفيهـا في الماضـي،              - ٦٠

  : ضمان أن تكون الشركةيشمل
 لـك بمـا في ذ    (م خطـيرة  ائفي جـر  ليس لها أي سوابق موثقة بأدلة علـى التـورط             )أ(  

 والجرائم الجنسية وانتهاكات القانون الإنساني الـدولي والرشـوة         ةفيم العن ائرالجم المنظمة و  ائالجر
 أن تكـون     وفي حالة ضلوع الشركة أو موظفيهـا في سـلوك غـير قـانوني في الماضـي،                 ،)والفساد

 منــها التعــاون الفعــال مــع طــرقبالــشركة قــد تعاملــت مــع هــذا الــسلوك علــى النحــو الملائــم،  
الــضرر علــى وجــبر في هــذا الــسلوك،  المتــورطين  ضــدلطات الرسميــة واتخــاذ تــدابير تأديبيــةالــس

، حيثمــا يــسري ذلــك ويتــسق مــع نتــائج سلوكالــ  ذلــك مــنرينضرو المــفــراد للأئــملاالمالنحــو 
  التحقيق في الجرم؛

 فيمـا يتعلـق بمـدى        القـانون الـساري    نطـاق  الشركة تحريـات شـاملة في        أجرت  )ب(  
واجبـاتهم، بـسجل      منـهم بحمـل الـسلاح كجـزء مـن          كلفـين فيها، ولا سيما الم   موظتمتع أي من    

 الخدمة في القـوات      بأنهم لم يُفصلوا من    م خطيرة أو  ائ في جر  سوابق موثقة تشهد بعدم تورطهم    
  بالشرف؛ سلحة أو قوات الأمن لأسباب مخلةالم

 نمنـها أو م ـ    بـسبب سـوء سـلوك        لغـاء رخـصة عملـها     تعرض في السابق لإ   ت  لم  )ج(  
  .موظفيها

 المالية والاقتـصادية للـشركة العـسكرية والأمنيـة الخاصـة، بمـا في ذلـك         مراعاة القدرات   - ٦١
  .تتحملهايمكن أن الالتزامات التي 

ــة           - ٦٢ ــظ ســجلات دقيق ــة الخاصــة تحف ــسكرية والأمني ــشركة الع ــت ال ــا إذا كان ــاة م مراع
ــا، و   ــا وممتلكاته ــستكملة لموظفيه ــق بالأســل  لا ســيماوم ــا يتعل ــذخيرة، فيم ــذه  حة وال  وكــون ه

  .لسلطات المختصةا السجلات متاحة للفحص بناء على طلب
 قبـل   سـواء ، قد حـصلوا  الشركات العسكرية والأمنية الخاصة أن يكون موظفو   مراعاة  - ٦٣

ة مـستمرة، علـى قـدر كـاف مـن التـدريب في مجـال احتـرام القـانون                    فبـص  وأر  اشتناأي عملية   
 ل من أج ـ  نساني الدولي وقانون حقوق الإنسان؛ وتحديد أهداف      الوطني ذي الصلة والقانون الإ    

ويمكن أن يشمل التـدريب مواضـيع عامـة    . حدة وقياسية متطلبات التدريب مو أن تكون تيسير  
د المحـدد  إعـداد المـوظفين لأداء مهـامهم في إطـار العق ـ       ووأخرى محددة حسب المهمة والـسياق،       

  :لوالبيئة المحددة، مث
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  القوة والأسلحة؛قواعد استخدام   )أ(  
  القانون الإنساني الدولي وقانون حقوق الإنسان؛  )ب(  
  المسائل الدينية والجنسانية والثقافية، واحترام السكان المحليين؛  )ج(  
  معالجة الشكاوى؛  )د(  
  .تدابير مكافحة الرشوة والفساد والجرائم الأخرى  )هـ(  

  
،  منــها، مــثلاطــرقستوى التــدريب بستمر في إعــادة تقيــيم مــمــ دول الإقلــيم علــى نحــووتنظــر 

  .مطالبة هذه الشركات بتقديم تقارير منتظمة
كانت معدات الشركة العـسكرية والأمنيـة الخاصـة، وبخاصـة أسـلحتها،             إذا  مراعاة ما     - ٦٤

  .مقتناة بصورة قانونية وما إذا كان استخدامها غير محظور بموجب القانون الدولي
  :نظمة الداخلية للشركة العسكرية والأمنية الخاصة من قبيلمراعاة التنظيم الداخلي والأ  - ٦٥

ــانون         )أ(   ــدولي وقــ ــساني الــ ــانون الإنــ ــق بالقــ ــات تتعلــ ــذ سياســ ــود وتنفيــ وجــ
  الإنسان؛ حقوق

  :وجود آليات للرصد والإشراف، فضلا عن آليات المساءلة الداخلية من قبيل  )ب(  
ارتكـاب  بادعاءات  ترتيبات داخلية للتحقيق والتأديب في حالة نشوء          ‘١’    

  ؛ الشركةمخالفات من جانب موظفي
آليــات تمكــن الأشــخاص المتــضررين مــن ســلوك مــوظفي الــشركة          ‘٢’    

وى، بمـا في ذلـك آليـات        اشكال ـالعسكرية والأمنية الخاصة من تقـديم       
  .ين عن المخالفاتماية المبلّغلحشكاوى الأطراف الثالثة وترتيبات ل

 مـن    موظفيها على النحو المكفول في قانون العمـل وغـيره          مراعاة احترام الشركة لرفاه     - ٦٦
  .القوانين الوطنية ذات الصلة

  
  شروط الإذن الممنوح إلى الشركات العسكرية والأمنية الخاصة - خامسا     

إدراج بنود لكفالة تقيد سلوك الشركة العسكرية والأمنية الخاصة وموظفيها بالقـانون              - ٦٧
ويمكــن أن . لإنــساني الــدولي والقــانون الــدولي لحقــوق الإنــسان الــوطني ذي الــصلة وبالقــانون ا

تشمل هذه البنود، التي تعكـس وتنفـذ معـايير الجـودة المـشار إليهـا أعـلاه بوصـفها معـايير مـنح                        
  :الأذونات، ما يلي
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  ؛)٦٠الممارسة السليمة (وك السابق السل  )أ(  
  ؛)٦١ السليمةالممارسة (لقدرات المالية والاقتصادية ا  )ب(  
  ؛)٦٢ السليمةالممارسة (سجلات الموظفين والممتلكات   )ج(  
  ؛)٦٢ السليمةالممارسة (التدريب   )د(  
  ؛)٦٤ السليمةالممارسة (المقتنيات المشروعة   )هـ(  
  ؛)٦٥الممارسة السليمة (التنظيم الداخلي والأنظمة الداخلية والمساءلة الداخلية   )و(  
  ).٦٦ السليمةالممارسة (رفاه الموظفين   )ز(  

  
  رصد الامتثال وكفالة المساءلة - سادسا     

رصد الامتثال لشروط الإذن بوسائل منها إقامـة علاقـات وثيقـة بـين سـلطاتها المكلفـة                    - ٦٨
  .لة المتعاقدة أو دولة الإقليمأو مع سلطات الدو/بمنح الأذونات وممثليها في الخارج و

صة العاملة دون إذن أو بـصورة       ات على الشركات العسكرية والأمنية الخا     عقوبفرض    - ٦٩
  :تنتهك الإذن الممنوح لها، من قبيل

سحب أو تعليـق الإذن أو إشـعار الـشركة بإمكانيـة تعرضـها لأي مـن هـذين                     )أ(  
  الإجراءين في حالة عدم اتخاذ تدابير تصحيحية في غضون مدة زمنية محددة؛

  ؛ في المستقبل أو لفترة زمنية محددةإذن جديدحظر طلب   )ب(  
  .فرض غرامات وعقوبات مدنية وجنائية  )ج(  

 في جهودها الرامية إلى إقامة رقابـة فعالـة علـى الـشركات العـسكرية        دول الإقليم دعم    - ٧٠
  .والأمنية الخاصة

تـــضمين تـــشريعاتها الوطنيـــة الولايـــة القـــضائية الجنائيـــة علـــى مـــا ترتكبـــه الـــشركات    - ٧١
ــة الخاصــة وموظفوهــا مــن جــرائم     ــدولي وفي   العــسكرية والأمني منــصوص عليهــا في القــانون ال

  : في إنشاء، إضافة إلى ذلك،قوانينها الوطنية، والنظر
ة عــن الجــرائم الــتي ترتكبــها الــشركات العــسكرية ؤســسيالمــسؤولية الجنائيــة الم  )أ(  

  ؛نشأوالأمنية الخاصة، وفقا للنظام القانوني الوطني لدولة الم
رائم الخطيرة التي يرتكبـها موظفـو الـشركات         الولاية القضائية الجنائية على الج      )ب(  

  .العسكرية والأمنية الخاصة في الخارج
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إيجاد آليات غير جنائية للمساءلة عن السلوك غير القـويم أو غـير القـانوني الـصادر عـن              - ٧٢
  :الشركات وموظفيها، بما في ذلك

  إنشاء المسؤولية المدنية؛  )أ(  
الـصادر عـن    رين مـن سـوء الـسلوك        وضربر إلى الم ـ  بتقديم الج مطالبة الشركات     )ب(  أو    

  .الشركة أو عن موظفيها
دول الإقلـيم،   الـدول المتعاقـدة و    في  سلطات المعنيـة بـالتحقيق أو التنظـيم         ال ـالتعاون مـع      - ٧٣

ــضاء،   ــسب الاقتــ ــحــ ــةهمئل ذات الأاسفي المــ ــشتركيــ ــشركات ة المــ ــة بالــ ــسكرية  المتعلقــ  العــ
  .الخاصة والأمنية

  
  
  


